PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRACI

Estado de Minas Gerais

LEI COMPLEMENTAR N° 207, DE 26 DE MARCO DE 2024

“Dispoe sobre a transformacdao de cargo de Auxiliar
de Enfermagem em Técnico em Enfermagem, cria
cargos de Enfermeiro e da outras providéncias”

ISMAEL SILVA CANDIDO, Prefeito de Ibiraci, Estado de Minas Gerais,
no exercicio de suas atribuicgoes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam transformados os Cargos de Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de
Enfermagem PSF, Técnico em Enfermagem, Técnico de Enfermagem (36h), Técnico
de Enfermagem (40h) constantes do Quadro de Carreiras do Poder Executivo, e todos
passam a serem denominados Cargo de Técnico em Enfermagem (30h), com valor
salarial base correspondente ao do Técnico de Enfermagem (40h), de acordo com o
Plano de Carreiras, Cargos e Salarios do Municipio de Ibiraci e carga horaria semanal
de 30 horas.

§ 1°. Pela transformacdo do cargo a que alude o caput deste artigo e apds o
enquadramento e provimento que se dard mediante nomeacéao de todos os servidores
jaintegrantes da Administracédo Publica no Cargo de Técnico em Enfermagem (30h),
ficam extintos o Cargo de Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem PSF,
Técnico em Enfermagem, Técnico de Enfermagem (36h) e Técnico de Enfermagem
(40h).

§ 2°. E condigéao prévia e obrigatéria para o enquadramento e nomeagio no Cargo de
Técnico em Enfermagem (30h) que o servidor ja integrante da Administracao Publica
investido no Cargo de Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem PSF, haja
concluido o correspondente Curso Técnico e tenha obtido o registro no Conselho
Regional de Enfermagem — COREN/MG.

§ 3° Na hipétese de algum servidor publico exercer o cargo de Auxiliar de
Enfermagem e nao cumprir o requisito do paragrafo segundo deste artigo, o
respectivo cargo publico ficara extinto na vacancia com todas as consequéncias disso
advindas.

§ 4°. A investidura no Cargo de Técnico em Enfermagem (30h) para aqueles que nao
integram o Quadro de Cargos da Administracdo Publica, devera ser efetuada
obrigatoéria e originalmente através de concurso ptiblico na forma da lei.

§ 5° Além das atribuigdes ja existentes, passam a ser atribuicées dos Técnicos em
Enfermagem (30h), aquelas previstas na Portaria 648, do Ministério da Saude, para
todos profissionais Técnicos em Enfermagem da Equipe de Satide da Familia.
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Art. 2°. O enquadramento e nomeacao do servidor no cargo de Técnico de
Enfermagem (30h) nos termos dispostos no Paragrafo Segundo do artigo 1° desta
Lei, sera realizado de forma graduada, a medida em que o servidor integrante da
Administracdo Publica for preenchendo os requisitos desta Lei e mediante prévio
requerimento do interessado e nomeacéao do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. O Departamento de Recursos Humanos, com a aprovacdo desta
Lei, adotara os atos necessarios a conferir efetividade & transmutacédo de regime a
que se refere o art. 1° desta Lei, podendo editar portaria coletiva para o novo
enquadramento e demais atos necessarios, inclusive aditando o contrato de
trabalho, mediante o requerimento do interessado previsto no caput deste artigo.

Art. 3°. Com a transformacao do Cargo de Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de
Enfermagem PSF, Técnico em Enfermagem, Técnico de Enfermagem (36h) e Técnico
em Enfermagem (40h) em Cargo de Técnico em Enfermagem (30h), fica
expressamente vedada a contratacdo, nomeacgao ou de qualquer forma a admissao
de pessoal para ocupar o cargo extinto por forca desta lei.

Art. 4°, Ficam extintos, tendo em vista a sua desnecessidade, pela presente Lei
Complementar, os seguintes cargos, preenchidos e vagos, nos termos do anexo II
desta lei:

I- 06 (seis) cargos de Enfermeiro Padrao;
II- 01 (um) cargo de Enfermeiro Padrao 40 horas;

IIT - 05 (quatro) cargos de Enfermeiro Padrao PSF.

Paragrafo Unico. Os servidores lotados nos cargos ora extintos serdo postos em
disponibilidades e imediatamente aproveitados em cargos compativeis em
atribuicoes, remuneracao e nivel de escolaridade, na forma do art. 12, VI, do Estatuto
dos Servidores.

Art. 5. Ficam criados 12 (doze) cargos de “Enfermeiro”, estatutario, com remuneracio
de R$ 6.574,52 (seis mil, quinhentos e setenta e quatro reais e cinquenta e dois
centavos), com carga horaria semanal de 30 horas.

§ 1° Sao atribuigdes dos cargos ora criados:

Descrigao Sumaria: Coordenar, supervisionar e executar acdes de satide na area de
enfermagem, participar da equipe de saude no planejamento das acdes de satide,
efetuar pesquisa operacional na area de saude publica, integrando e articulando-se
com a comunidade. Contribuir na prestacao de assisténcia e na reorganizacao dos
servicos de saude, bem como apoiar e supervisionar o trabalho dos agentes
comunitarios de satide e auxiliares de enfermagem dos ESF’s. Além disso, assistir
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as pessoas que necessitam da atencdo da enfermagem para atendimento das
Estratégias da Saude da Familia desenvolvido pelo Municipio.

Descricao Detalhada:

I.  Coordenar e supervisionar a organizacdo e execuc¢ao das atividades de
enfermagem, para assegurar a clientela um atendimento de enfermagem
adequado.

II. Prestar assisténcia direta a clientela, utilizando a consulta de enfermagem,
contribuindo para o controle de doencas transmissiveis, doencas cronico-
degenerativas e atendendo integralmente 4 mulher e a crianca em todas as
fases de sua vida.

III.  Participar do planejamento de assisténcia de satude, articulando-se com as
diversas institui¢coes para implementacao das acoes integradas.

IV. Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade,
colaborando em assuntos especificos de enfermagem para promocao, protecao
e recuperacao da saude da populacao.

V. Coordenar, supervisionar e executar as atividades ambulatoriais integrando
a equipe multiprofissional, participando de forma sistematica com os demais
elementos da equipe e promovendo a operacionalizacao dos servicos para
assegurar o perfeito atendimento as necessidades da populacao.

VI.  Participar das atividades de vigilancia epidemiologica, notificando os casos
suspeitos ou confirmados.

VII.  Realizar estudos operacionais da area de enfermagem de saude publica.

VIII. Planejar, executar e elaborar programas de treinamento em Sservico,
objetivando maior eficiéncia e qualidade no desenvolvimento das acoes.

IX. Desenvolver o programa de saude da mulher, fornecendo orientacoes sobre
planejamento familiar e cuidados na gravidez, com énfase na importancia do
pré-natal.

X. Realizar trabalho com criancas para prevencao da desnutrigao,
implementando um programa de suplementacao alimentar.

XI.  Desenvolver programas voltados para adolescentes, abordando integracao
familiar, educagao sexual e prevencgao de drogas.

XII.  Efetuar controle dos boletins de produtividade, monitorando o numero e
qualidade de exames e consultas realizados.

XIII.  Orientar o trabalho dos agentes de saude.

XIV. Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de saude da
populacao atendida.

XV. Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a
outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento adequado.

XVI. Executar acdes de assisténcia integral, combinando atuacédo clinica com
enfoque na saude coletiva, assistindo familias, individuos ou grupos

especificos conforme o planejamento local.
XVIIL. Coordenar a¢coes preventivas e promocionais em saude.

XVIII.  Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as ag¢oes coletivas.
XIX. Valorizar a relacdo com os usuarios e suas familias, criando vinculos de
confianca, afeto e respeito.
XX.  Capacitar as equipes de saude da familia em ag¢oes educativas e preventivas.
Promover parcerias com organizacoes formais e informais na comunidade
para enfrentar, em conjunto, os problemas identificados.
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XXII.  Auxiliar na implementacéao local da promogéao da saude.

KXIII.  Notificar doencas e obitos aos 6rgdos competentes.

XXIV. Realizar coleta de material para exames clinicos

XXV.  Realizar socorros de urgéncia, como parada cardiorrespiratoria, hemorragias,
ferimentos superficiais e profundos, desmaios, afogamentos, sufocamento,
choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras, fraturas e luxacoes,
corpos estranhos, politraumatismo e queimaduras, e encaminhar os
pacientes para o profissional médico.

KXVI.  Monitorar, acompanhar e fiscalizar o trabalho dos agentes comunitarios das
Estratégias da Saude da Familia.

[XVII. Preencher e encaminhar planilhas e relatérios de prestacdo de contas das
Estratégias da Satude da Familia.

XVIII.  Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informacdes sobre as necessidades da unidade de saude,
para promover a saude e o bem-estar da comunidade.

KXIX. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

§ 2°. Sao requisitos para posse e exercicio dos cargos ora criados:

I Possuir formacao em Curso Superior de Enfermagem
IT - Registro Regular Conselho de Classe

IIT - ter sido aprovado em concurso publico de provas e/ou titulos e ter posse e
investidura na carreira de servidor publico municipal de Ibiraci.

§ 3°. Os Enfermeiros serao lotados na Secretaria de Saude, devendo desempenhar
suas atribuicoes a critério do prefeito e respectivo secretario.

Art. 6° Os cargos criados pelo art. 5° desta lei serdo inicialmente providos por
aproveitamento dos servidores que tiveram os cargos extintos pelo art. 4° da presente
lei.

Art. 7° Os cargos vagos extintos, transformados em cargo de Técnico em Enfermagem
(30h) e cargos de Enfermeiro, que vierem a ficar vagos durante o periodo de vigéncia
dos concursos ptiblicos 001/2023 e 002/2023 serdo ocupados pelos aprovados nos
concursos, nas respectivas vagas para as quais prestaram, ou seja, para efeito de
convocacao de novos servidores publicos dos concursos publicos vigentes, deverao
ser respeitados os cargos antigos e o novo servidor sera investido no cargo novo de
Técnico em Enfermagem e Enfermeiro aqui criados, conforme anexo I desta Lei.

Art. 8° Ands o prazo de vigéneia dos concursos referidos no artigo 2°, os ecargos serio

ocupados através da realizacao de novos concursos publicos.

Art. 9. Os servidores admitidos antes da vigéncia desta Lei, ativos e mantidos com o
vinculo trabalhista com o Municipio, regidos pela Consolidacio das Leis do Trabalho,
descritos no Anexo I desta Lei, passam a ser regidos todos pelo regime estatuario em
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consonancia com a legislacdo correlata aos Servidores Publicos deste Municipio, a
partir da vigéncia desta Lei.

§ 1°. Os servidores referidos no caput deste artigo terdo os seus cargos extintos na
vacancia, conforme Quadro I que faz parte integrante desta Lei.

§ 2°. Nao sera alterado o regime juridico de trabalho do servidor que, na data de
vigéncia desta Lei, estiver com contrato de trabalho suspenso para tratamento de
saude e recebendo auxilio-doenga ou aposentado por invalidez pelo Instituto
Nacional de Seguro Social ou outra autarquia federal que a substitua, bem como o
afastado por acidente ou por reclusdo ou outra condicdo legal que proiba a
transformacao.

§ 3°. Também se submetera a regra do § 2° deste artigo o servidor que tenha sido
aposentado anteriormente a vigéncia da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de
novembro de 2019, até a aposentadoria compulsoria.

§ 4°. Cessada a condigao do § 2° deste artigo e com o retorno do servidor ao exercicio
regular de suas atribuigées, sua funcao ocupada fica extinta e comecam a fluir os
efeitos do regime estatutario instituido por esta Lei.

§ 5°. A partir da vigéncia desta Lei, cessardo os recolhimentos e contribui¢oes para
o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), em face da alteracido do regime
de trabalho, com a extingao dos respectivos contratos de trabalho, com a mantenca
e a regular continuidade do servico no regime estatutario, caso em que fica facultado
a cada servidor enquadrado por este diploma efetuar as diligéncias necesséarias para
o saque dos depésitos realizados, nos termos do que disciplina a Lei de vigéncia do
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), art. 20, I, da Lei Federal n° 8.036,
de 11 de maio de 1990, e entendimentos jurisprudenciais.

Art. 10. Sera contabilizado como tempo de servigo e de contribuicdo do servidor
referido no caput do art. 1° desta Lei, aquele prestado a Prefeitura Municipal de
Ibiraci tanto sob as regras do regime celetista, quanto sob as regras do regime
estatutario.

Art. 11. Os servidores referidos no caput do art. 10 desta Lei transmudados em
estatutarios nos termos desta Lei, submeter-se-do as regras do Sistema de
Previdéncia Social do Servidor Publico do Municipio de Ibiraci-MG.

Art. 12. Para fins de concessdo de licenca-prémio prevista em Lei Municipal, aos
servidores mencionados no caput do art. 10 desta Lei, o prazo inicial para contagem
do periodo aquisitivo do beneficio sera considerado a partir da data de vigéncia desta

Lei.
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Art. 13. Os anexos I e II desta Lei sdao partes integrantes e indissociaveis desta Lei.

Art. 14. Eventuais questdoes decorrentes da aplicacdo da presente lei serao
regulamentadas através de decreto do Executivo Municipal.

Art. 15. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotagoes
orcamentarias constantes no Orcamento Vigente.

Art. 16. Revogam-se as disposi¢coes em contrario.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura de Ibiraci, 26 de Marco de 2024.

ISMAEL SILVA CANDIDO
Prefeito de Ibiraci

A presente Let for publicada por afixacio em local
Proprio e de acesso publice, no quadro de avisos
na recepedo da Prefetura Municipal, nos termos
do art. 92, da le Organica Municipal de Ibirac: - MG
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A presente Lei for publicada pr afixagdo em local

ANEXO I - DOS OCUPANTES DOS CARGOS DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM,
AUXILIAR DE ENFERMAGEM PSF, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO DE
ENFERMAGEM (36H) E TECNICO DE ENFERMAGEM (40H) AFETADOS PELA
ALTERACAO.

CARGO VAGAS | HORARIA | CARGA W SALARIO CONF
ATUAL | HORARIA
CONF
EROIETO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 36 20 RS 249150 | Rs
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 36 = R 249150 | RS
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 36 0 | as 249150 | Rs
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 36 = RS 249150 | Rs
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 36 10 RS 249150 | RS
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 36 10 RS 249150 | S
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 36 10 RS 2.491,50 | RS 2.768,33
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 36 20 RS 240150 | RS 2768,33
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 36 30 RS 249150 | R
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 36 30 RS 249150 | RS
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 a6 = RS 240150 | RS
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 36 20 RS 249150 | Rs
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 36 10 RS 249150 | RS
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 36 30 RS 249150 | RS
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 36 10 RS 249150 | RS
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 36 10 RS 249150 | ®s
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 40 20 RS 2.768,33 | RS
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 40 20 RS 276333 | Re
AUXILIAR DE ENFERMAGEM i
DO PSF 40 30 RS 2.768,33 | RS
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1
DO PSF 40 30 RS 2.768,33 | RS
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1
DO PSF 40 30 RS 276833 | RS
TECNICO DE ENFERMAGEM 1 36 0 |RS 262512 | R$
TECNICO DE ENFERMAGEM 1 36 30 RS 262512 | R
TECNICO DE ENFERMAGEM 1 36 30 RS 262512 | RS
TECNICO DE ENFERMAGEM 1 36 30 RS 262512 | RS
TECNICO DE ENFERMAGEM 1 i
(40H) 40 30 RS 2.768,33 | RS
TECNICO DE ENFERMAGEM 1
[40H) 40 30 RS 2.768,33 | RS
TECNICO DE ENFERMAGEM i
36H) a6 a0 ne D.EIT 4D ne
TECNICO DE ENFERMAGEM 1
(36H) 36 30 RS 262512 | RS
TECNICO DE ENFERMAGEM . 1
(40H) 40 30 RS 2.768,33 | RS
TECNICO DE ENFERMAGEM 1
(40H) 40 30 RS 276833 | RS
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ANEXO II - DOS CARGOS DE ENFERMAGEM EXTINTOS E DOS NOVOS
OCUPANTES DOS CARGO DE “ENFERMEIRO"”

CARGA NOVA
CARGO OCUPANTE NOVO CARGO NOVO OCUPANTE CARGA | VENCIMENTOS
HORARIA
HORARIA
MARCIA LUCIMAR MARCIA LUCIMAR GARCIA
ENFERMEIRO PADRAO SARCIA MORTIMER 36 ENFERMEIRO MORTIMER 30 RS 6.574,52
ELIEZER GUIMARAES ELIEZER GUIMARAES
ENFERMEIRO PADRAQ BARCELGS 36 ENFERMEIRO BABCELaS 30 RS 6.574,52
1 &
ENFERMEIRO PADRAO ::: AL;;:)M'“ 36 ENFERMEIRO SHEILA MARIA SERAPIAQ 30 RS 6.574,52
NATALIA DE TOLEDO NATALIA DE TOLEDO
ENFERMEIRO PADRAC SILVERIO 40 ENFERMEIRO SILVERIO 30 RS 6.574,52
LUCIMARA PEREIRA LUCIMARA PEREIRA
ENFERMEIRA PADRAO GONCALVES MOTA 40 ENFERMEIRO GONCALVES MOTA 30 RS 6.574,52
ENFERMEIRO PADRAO | CARGO VAGO 36 ENFERMEIRO ;‘;;;"2';‘;_: Lo il 30 RS 6.574,52
DAIANE NASCIMENTO DAIANE NASCIMENTO
ENFERMEIRO PADRAQ VRN 40 ENFERMEIRO Vil et 30 RS 6.574,52
f;';f"”““o PADRAO EI‘:\TLELLE PEREIRA DA 40 ENFERMEIRO DANIELLE PEREIRA DA SILVA 0 RS 6.574,52
ENFERMEIRO PADRAO | EDILAINE APOLINARIO EDILAINE APOLINARIO DO
(PSF) DO NASCIMENTO 40 ENFERMEIRD NASCIMENTO = g Esum
f;g“”e"‘o PADRAG gfc,?m Lt 40 ENFERMEIRO GRACIELA ANRADE SILVA 30 RS 6.574,52
ENFERMEIRO PADRAO | VALERIA FERNANDA VALERIA FERNANDA
P S AICMORE 40 ENFERMEIRO SAAMORE 30 RS 6.574,52
ENFERMEIRO PADRAO Aprovado Concurso Edital
pse) CARGO VAGO 40 ENFERMEIRO 03/5053 30 RS 6.574,52
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