PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAU DE MINAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

O Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Ital de Minas, Estado de Minas Gerais, Norival Francisco de Lima, no uso de
suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, resolve tornar publica a
abertura das inscricdes ao Concurso Publico de Provas Objetivas, Praticas e de Titulos, para provimento de cargos publicos
atuais e que vierem a vagar ou a serem criados, durante o prazo de validade do Concurso Publico nos termos da legislagdo
pertinente e das normas estabelecidas neste Edital, cuja realizacdo ficar4 sob a responsabilidade da organizadora MGA
CONCURSOS e supervisionado pela Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico, e serd regido pelas instrucfes
especiais constantes do presente instrumento, elaborado em conformidade com os ditames da Legisla¢éo Federal e Municipal

vigentes e pertinentes.

1-DAS DISPOSI(;C)ES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico seréd regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificagdes e/ou aditamentos, e seré realizado
sob a responsabilidade da organizadora MGA Concursos, supervisionado pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso
Publico.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes a este Concurso Publico.

1.3 O regime juridico dos Servidores Publicos Efetivos da Prefeitura Municipal de Itad de Minas/MG é o Estatutario.

1.4 O contetdo programatico das provas encontra-se no Anexo | deste edital.

1.5 As atribui¢cBes dos cargos encontra-se no Anexo Il deste edital.

1.6 Os candidatos ao se inscreverem para 0 Concurso, entende-se que estao de acordo com as normas do edital de abertura.
1.7 Os requisitos minimos exigidos para cada cargo conforme tabela 2.1 e idade minima exigida somente deverdo ser
apresentados no momento da posse e ndo serdo validos para comprovacgéao de titulos.

1.8 E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste Concurso Publico que sera feita

em mural na sede da Prefeitura Municipal de Ital de Minas/MG, e nos enderec¢os eletrnico www.mgaconcursospublicos.com.br

e www.itaudeminas.mg.gov.br.

2 - DOS CARGOS, DAS CARGAS HORARIAS, DAS VAGAS, DAS REMUNERACOES, DOS REQUISITOS E DAS TAXAS
DE INSCRICOES E PERIODO DE PROVAS:

2.1 TABELA


http://www.mgaconcursospúblicos.com.br/
http://www.itaudeminas.mg.gov.br/
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NIVEL ALFABETIZADO

Cargo Saléario H%arré?r?a Vagas Vagas Requisitos Para Taxa PF? jlede
9 Base 9 PNE’'S Provimento Inscricdo rova
Semanal
Auxiliar de DOMINGO
Servigos e R$788,00 40h/Sem 34 02 Alfabetizado R$ 30,00 MANHA
Obras Publicas |
Operador de DOMINGO
Usina de R$ 788,00 40h/Sem 02 00 Alfabetizado R$ 30,00 MANHA
Reciclagem
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO/COMPLETO
2.4 Carga . o
Salério o Vagas Requisitos Para Taxa de PERIODO
Cargo Base Horaria Vagas PNE’S Provimento Inscricao PROVA
Semanal
Ensino Fundamental
Incompleto com
Comprovagéo de, no
minimo, 04 (quatro) anos
: de Escolaridade, carteira DOMINGO
M | e A Lo )
otorista R$788,00 40h/Sem 09 01 de habilitagdo profissional R$ 30,00 TARDE
compativel e
conhecimentos bésicos
de mecénica e de
primeiros socorros.
Oficial de Ensino Fundamental DOMINGO
Manutencédo de R$788,00 40h/Sem 03 00 R$ 30,00 ~
P Incompleto MANHA
Piscinas
Agente de Ensino Fundamental DOMINGO
Satde Pablica | R$ 788,00 40h/Sem 03 00 Completo R$ 30,00 MANHA
Ensino fundamental
Auxiliar de Incompleto, no Minimo DOMINGO
. R$7 40h 17 1 R
Servigos | $788,00 Oh/Sem 0 Comprovagéo de Quatro $30,00 TARDE
anos de Escolaridade.
Ensino Fundamental
Agente de Incompleto, Comprovacao DOMINGO
Servicos R$788,00 | 40h/Sem 01 00 \pIeto, LOMProvacao | pg 34 00 >
L. Minima das Quatro MANHA
Funerarios L L
Primeiras séries
MOf'C'tal d‘f Ensino Fundamental
anutencao Incompleto Acrescido de DOMINGO
Obras | R$788,00 40h/Sem 02 00 p R$ 30,00 MANHA

(Eletricista)

Treinamento Especifico —
curso SENAI/SENAC ou
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equivalente e 1 ano de
experiéncia.

Manutencéo de
Obras | (Pintor)

Oficial de

R$788,00

40h/Sem 01

00

Ensino Fundamental
Incompleto Acrescido de
Treinamento Especifico —
curso SENAI/SENAC ou
equivalente e 1 ano de
experiéncia.

R$ 30,00

DOMINGO
MANHA

Manutencéo de

Oficial de

Obras |
(pedreiro)

R$788,00

40h/Sem 01

00

Ensino Fundamental
Incompleto Acrescido de
treinamento especifico —
curso SENAI/SENAC ou
equivalente e 1 ano de
experiéncia

R$ 30,00

DOMINGO
MANHA

Mecéanico |

R$ 980,11

40h/Sem 02

00

Ensino Fundamental
Incompleto, comprovagéo
minima das quatro
primeiras séries e curso
especifico na area ou 2
anos de experiéncia na
atividade

R$ 40,00

DOMINGO
MANHA

Operador de
Maquinas |

R$ 980,11

40h/Sem 06

00

Ensino Fundamental
Incompleto, com

comprovacao de no
minimo 04 (quatro) anos
de escolaridade, carteira
de habilitagéo profissional
e conhecimentos basicos
de mecanica.

R$ 40,00

DOMINGO
MANHA

DOMINGO

Auxiliar de
Manutencdo em
Veiculos

R$788,00

40h/Sem 02

00

Ensino Fundamental
incompleto, no minimo
comprovacao de quatro
anos de escolaridade.

R$ 30,00

MANHA

DOMINGO

Estoquista e
Comprador |

R$
1.270,12

40h/Sem 01

00

Ensino Fundamental
Completo e Treinamento
Especifico

R$ 50,00

MANHA

Cargo

Setor dos

ACS

Carga
Horaria
Semanal

Salario

Base

Vagas

Requisitos
Para
Provimento

Vagas
PNE’S

Taxa de
Inscricdo

PERIODO

PROVA
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PSF 1
Agente Ensino
o Roberto SABADO
Comunitario ) R$ 788,00 | 40h/Sem 01 00 Fundamental R$ 30,00
. Ferreira de TARDE
de Saude o Completo
Oliveira
Agente PSF 2 Ensino
o . SABADO
Comunitario | Maria José | R$ 788,00 | 40h/Sem 02 00 Fundamental R$ 30,00 TARDE
de Saude de Oliveira Completo
PSF 3
Agente ) Ensino
. Celestina SABADO
Comunitério R$ 788,00 | 40h/Sem 01 00 Fundamental R$ 30,00
Alves TARDE
de Saude . Completo
Bandeira
Agente PSF 4 Dr. Ensino
o ) SABADO
Comunitario Lino R$ 788,00 | 40h/Sem 03 00 Fundamental R$ 30,00 TARDE
de Saude Boschi Completo
PSF 5
Agente ) Ensino
. Maria SABADO
Comunitério _ R$ 788,00 | 40h/Sem 02 00 Fundamental | R$ 30,00
Conceicgéo TARDE
de Saude ) Completo
de Faria
NIVEL MEDIO
Carao Salario Base Hcé)ar;gr?a Vaoas Vagas Requisitos Para Taxa de PERIODO
g 9 PNE’S Provimento Inscricao PROVA
Semanal
Fiscal de DOMINGO
Tributos R$ 1.661,63 40h/Sem 01 00 Ensino Médio Completo R$ 60,00 MANHA
Municipais
Ensino Médio Completo e
Assistente Conhecimentos Basicos DOMINGO
Administrativo | R$1.270,12 | 40h/Sem. 03 00 de Informatica (Word e R$ 50,00 TARDE
Excel)
Ensino Médio Completo e
Agente R$ 788,00 | 40h/Sem 12 01 | Conhecimentos Basicos | R$30,00 | 1 PADO
Administrativo . TARDE
de Informatica.
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Auxiliar de Ensino Médio Completo e DOMINGO
Servigos R$ 980,11 40h/Sem 03 00 Conhecimentos Basicos R$ 40,00 MANHA
Escolares de Informatica
Tesoureiro R$ 1.661,63 40h/Sem 01 00 Ensino Médio Completo R$ 60,00 S_I'_Af:gs
Ensino Médio Completo e
Secretario Conhecimentos Basicos DOMINGO
Escolar | R$ 1.270,12 40h/Sem. 01 00 de Datilografia e R$ 50,00 TARDE
Digitacdo (Word/Excel).
NIVEL MEDIO/TECNICO
oA Carga . P
Cargo Salério Horaria Vvagas Vagas Requisitos Para Taxa de PERIODO
Base PNE’S Provimento Inscricéo PROVA
Semanal
Analista “e ) dois anos de. DOMINGO
- R$ 1.270,12 40h/Sem. 01 00 . R$ 50,00 TARDE
Fazendario | Comprovada Experiéncia
na Area.
Técnico em Erfé?gshélizglzg (C):Trzlsto SABADO
Radiologia | R$1.270,12 20h/Sem. 02 00 Técnico Especifico na R$ 50,00 TARDE
Area de Atuacdo.
. Ensino Médio Completo,
ng‘a'(;:: Ie_m 40h/Sem. ou Formagc&o na Area SABADO
P R$ 1.270,12 Turno de 05 00 Especifica de Atuacgéo R$ 50,00 TARDE
(Técnico em ; :
Revezamento Acrescida de Registro no
Enfermagem) .
Conselho Respectivo.
Técnico Curso Técnico em SABADO
Seguranca do R$ 1.270,12 40hs/Sem. 01 00 Seguranca do Trabalho. R$ 50,00 TARDE
Trabalho
Educador de 12 Curso Normal em Nivel SABADO
Infancia R$ 1.661,63 40h/Sem. 07 00 Técnico. R$ 60,00 TARDE
Curso Técnico em
Informatica, Tecndlogo
" em Informatica ou
Tecnico em R$ 1.661,63 | 40h/Sem. 02 00 | Mecatronica, Graduagio | R$ 60,00 | SABADO
Informética ) TARDE
em Sistema de
Informacéo, e/ou Areas
Afins.
NIVEL SUPERIOR
Carao Salario H(i)arlg?a Vaoas Vagas Requisitos Para Taxa de PERIODO
9 Base 9 PNE’S Provimento Inscricao PROVA

Semanal
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Professor PP-1

Curso Superior com
Licenciatura Plena em

N Educacéo Fisica,
(Educagdo | R$1.28566 | 24h/Sem. 03 00 ucagao Fisic R$ 80,00 | DOMINGO
o Excecoes Legais e MANHA
Fisica) .
Registro no Conselho de
Classe Respectivo
A Curso Superior em
Técnico L .
) Medicina, Reconhecido
Superior em P DOMINGO
Satde | Clinico R$ 2.190,25 10h/Sem. 01 00 pelo Qrgao Competente R$ 80,00 TARDE
e Registro no Conselho
Geral )
de Classe Respectivo.
Curso Superior em
Técnico Medicina, Reconhecido DOMINGO
Superior em R$ 2.190,25 10h/Sem. 01 00 pelo Orgdo Competente | R$ 80,00 MANHA
Salde | Pediatra e Registro no Conselho
de Classe Respectivo.
o Curso Superior em
Técnico L .
, Medicina, Reconhecido
Superiorem | pe 5 190,25 | 10h/Sem. 01 00 | pelo Orgao Competente | R$80,00 | POMINGO
Saude | . MANHA
Ginecologia e Registro no Consglho
de Classe Respectivo
Curso Superior em
Ly R$ 125,35 Plantdo Medicina, Reconhecido
Plg/lnetglr?gta Hora Minimo 03 00 pelo Orgédo Competente R$ 80,00 D,\C/mlm(%o
Plantéo 6h/Semanais e Registro no Conselho
de Classe Respectivo
Curso Superior Completo
em Pedagogia com
Orientador Especializagdo em DOMINGO
Educacional | R$ 1.439,30 24h/Sem. 02 00 Orientaco ou Pos- R$ 80,00 MANHA
Graduacao em
Orientacao.
Curso Superior Completo
em Pedagogia com
Supervisor Especializacdo em DOMINGO
Pedagogico | R$1.439,30 24h/Sem. 02 00 Supervisdo ou Pos- R$ 80,00 TARDE
Graduacdo em
Superviséo.
Curso Superior em
Técnico Farmécia — Bioquimica,
; com Especializagdo em DOMINGO
Sgper[or_ em R$ 2.190,25 40h/Sem. 01 00 Nreees Cliees G R$ 80,00 TARDE
Bioquimica |

Registro no Conselho
Regional de Farmécia, ou
Curso Superior em
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Farmécia (Farmacéutico
Generalista), com
Registro no Conselho
Regional de Farmacia ou
Curso Superior em
Biomedicina, com
Registro no Conselho
Regional de Biomedicina.

Curso Superior de

TéCT“CO Engenharia/ Arquitetura/
ES d‘jﬁgg&; o | R$219025 | 40h/Sem. 02 00 ugrbanis_mo, nas suas | RS 80,00 | POMMNZO
Obras Publicas | D|yersas~
Especializacdes.
Curso Superior em
Técnico Nutrigéo, Reconhecido DOMINGO
Superior em R$ 2.190,25 40h/Sem. 02 00 pelo Orgdo Competente | R$ 80,00 TARDE
Nutrigéo | e Registro no Conselho
de Classe Respectivo.
Curso Superior em
Técnico Fonoaudiologia,
Superior em Reconhecido pelo Orgéo DOMINGO
Fonoaudiologia R$2.190,25 20n/Sem. 01 00 Competente e Registro R$ 80,00 TARDE
I no Conselho de Classe
Respectivo.
Curso Superior em
o Enfermagem,
Técnico . P
Superiorem | R$2.190,25 | 40h/Sem. 04 oo | Reconhecidopelo Orgao | pqg; g | DOMINGO
Enfermagem | Competente e Registro TARDE
no Conselho de Classe
Respectivo.
Curso Superior em
_— Servigo Social,
Tecnico Reconhecido pelo Orgéo DOMINGO
Superior em R$ 2.190,25 30hs/Sem. 01 00 . R$ 80,00
Servico Social | Competente e Registro TARDE
no Conselho de Classe
Respectivo.
Curso Superior em
Técnico Psicologia, Reconhecido
Superior em R$ 2.903,76 40h/Sem. 02 00 pelo Orgdo Competente | R$ 80,00 D?gAéND(éO
Psicologia e Registro no Conselho

de Classe Respectivo.
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Curso Superior em
Fisioterapia,
Reconhecido pelo Qrgao R$ 80,00 DOMINGO
Competente e Registro TARDE
no Conselho de Classe

Respectivo.

Técnico
Superior em R$ 2.190,25 20h/Sem 01 00
Fisioterapia

Ensino Médio-
Modalidade Normal
(Magistério) e/ou DOMINGO
Licenciatura Plena em R$ 60,00 MANHA
Pedagogia e/ou Normal
Superior.

Professor P-I R$ 1.150,68 24h/Sem. 02 00

2.2 . Consta no Anexo lll deste Edital o mapeamento das Micro areas de atuacdo para o cargo de Agente Comunitério de
Saude.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - As inscri¢des deverdo ser efetuadas, pela internet no endereco eletrdnico www.mgaconcursospublicos.com.br no periodo
das 08h do dia 04 de novembro de 2015 as 23h59min do dia 19 de novembro de 2015.

3.1.1 O candidato que tiver dificuldade de acesso a rede de internet podera realizar seu pedido de inscricdo no posto de

inscricdo presencial na Camara Municipal, situada a Praca Monsenhor Ernesto Cavicchioli, n°.366, Bairro: Centro, em Ital de
Minas — MG, no periodo de 04/11/2015 & 19/11/2015, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 08:00h as 11:00h / 12:30h
as 16:00h

3.1.2 - Os valores correspondentes a taxa de inscri¢cdo, por cargo, estdo dispostos nas Tabelas 2.1 e 2.2 deste Edital.

3.1.3 - N&o sera permitida inscri¢cdo pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido no subitem 3.1 deste
edital.

3.2 - Para inscrever-se, o candidato devera:

3.2.1 - Acessar o endereco eletronico www.mgaconcursospublicos.com.br durante o periodo de inscri¢éo, descrito no item 3.1

deste edital;

3.2.2 - Ler atentamente o Edital de Abertura e Anexo(s);

3.2.3 - Preencher corretamente o Formulario de Inscri¢éo, e fazer a opgao pelo cargo para o qual pretende concorrer, podendo
o candidato concorrer a mais de um cargo desde que nado haja incompatibilidade nos horarios de aplicac&o de provas;

3.2.4 - Efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo através de Boleto Bancario, em qualquer Agéncia Bancaria ou Casas
Lotéricas, no periodo do dia 04/11/2015 a 19/11/2015. Podendo o boleto ser pago até o proximo dia util apds o encerramento
das inscri¢des.

3.2.5 - Para 0 pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o Boleto Bancério gerado na inscrigao.

3.3 - O candidato seréa responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas informacdes prestadas no Formulario de

Inscrico.


http://www.mgaconcursospublicos.com.br/
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3.4 - O candidato que fizer qualquer declaracéo falsa, inexata, ou ainda, que ndo atenda todas as condicdes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
em todas as fases do certame.

3.5 - Antes do recolhimento do valor da inscri¢éo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para tomar posse do cargo, caso aprovado, pois o valor, uma vez recolhido, ndo sera restituido em hipétese alguma, senéo por
anulacdo deste Concurso Publico, ou por pagamento extemporaneo.

3.6 — Sera divulgado a lista geral de inscritos, através de Edital disponibilizado e nos enderecos eletrénico

www.mgaconcursospublicos.com.br e www.itaudeminas.mg.gov.br. e afixado no Pago Municipal, sobre a qual cabera recurso,

no prazo de 03(trés) dias Uteis, nos termos previstos pelo item 10 deste Edital.
3.7 - A organizadora MGA Concursos, ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricédo via internet ndo recebida por falhas
de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem

a transferéncia de dados.

4 — DAS ISENCOES

4.1 - Havera isencéo da Taxa de Inscricdo para o Candidato inscrito no CadUnico do Governo Federal. Para solicitacdo do
candidato devera escolher a op¢éo de isento no formulario de inscrigcdo e preencher o nimero do NIS.

4.1.1 - O preenchimento de Solicitacdo de Isencéo deverd ser realizado no momento da Inscri¢cdo através do Formulario de
Inscricdo no periodo de 04/11/2015 e 06/11/2015

4.1.2- A relagéo das isengBes deferidas sera divulgada no endereco eletrénico www.mgaconcursospublicos.com.br devendo o

candidato verificar o deferimento ou ndo no dia 10/11/2015

4.1.3 - O Candidato que tiver a sua solicitagdo de isencdo da Taxa de Inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso contra
o Indeferimento da Solicitacéo de Isengdo através do endereco eletrénico www.mgaconcursospublicos.com.br nos dias 11 a
13 de novembro de 2015.

4.1.4 — A Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico apreciara o recurso e emitird o seu parecer até o dia 16/11/2015;

havendo  deferimento, a lista de candidatos isentos serd republicada no endereco eletrbnico
www.mgaconcursospublicos.com.br no dia 16/11/2015

415 - Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, ele deverd acessar o endereco eletrbnico
www.mgaconcursospublicos.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario até o dia 19/11/2015 e efetuar o pagamento até o dia
20/11/2015.

4.2 - E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste Concurso Publico através

de veiculagdo em mural de informac¢des na Prefeitura Municipal de Ital de Minas/MG, e nos enderecos eletrénicos

www.itaudeminas.mg.gov.br e www.mgaconcursospublicos.com.br.

5 - DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE


http://www.mgaconcursospúblicos.com.br/
http://www.itaudeminas.mg.gov.br/
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5.1- Sera assegurada a inscricdo as Pessoas com Necessidades Especiais nos termos do inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para as funcdes em Concurso Publico, cujas
atribuic6es sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

5.1.1 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-
a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a
surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

5.1.1.1 - Se na aplicacéo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacao da vaga ficara condicionada a elevagéo da fragéo para
o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niUmero de vagas para 0 emprego ou cargo.

5.1.2 - Consideram-se PNE aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.
5.1.3 - Aos Candidatos PNE, serdo resguardadas as condicBes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigBes com os demais candidatos, no
gue se refere ao contelido das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas,
e a nota minima exigida para os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscrigfes, através de ficha de inscricdo especial.

5.1.4 - O candidato devera encaminhar via SEDEX com AR, no periodo de 04/11/2015 a 19/11/2015 para a organizadora MGA
Concursos, no endereco: Avenida Lucilio de Held, n® 1378, sala 03— Jd. Alvorada — CEP 87033-230 — Maringa/PR, na via
original ou fotocApia autenticada, os documentos abaixo relacionados:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de
adaptacao de prova.

b) Solicitacao de prova especial, se necessario.

5.1.5 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital ou ndo solicitar
prova em condi¢Bes especiais ndo tera avaliacdo especificamente elaborada, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua

situacao.

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
Prefeitura Municipal de Itad de Minas/MG
LAUDO MEDICO Cargo:

Nome do Candidato:

RG n©:

5.1.6 - Serdo automaticamente indeferidas as inscricdes na condicdo de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital.
5.1.7 - Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema braile e suas respostas deverdo ser transcritas

também em braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo,
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podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e
letra correspondente a corpo 24.

5.1.8 - N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas ser&o preenchidas pelos demais candidatos,
com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.1.9 - O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 5.1.5 deste edital, ndo sera considerado PNE, e passara
automaticamente a concorrer as vagas de Ampla Concorréncia.

5.1.10 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura do Municipio de Itat de Minas/MG que tera deciséo terminativa sobre a qualificagdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de PNE o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificagéo geral.

5.1.11 - Sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicBes do
emprego, bem como aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padres mundialmente
estabelecidos e legislacéo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que impligue em grau acentuado de dificuldade
para integracao social.

5.1.12 - N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de corre¢éo.

5.1.13 - Ap6s o ingresso do candidato PNE, a necessidade especial ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptacdo do emprego, e de aposentadoria por invalidez.

6 — DAS ETAPAS DO CONCURSO

6.1 O concurso publico sera constituido pelas seguintes etapas:

6.1.1 12 ETAPA — PROVA ESCRITA OBJETIVA — para todos os cargos, de carater seletivo, eliminatério e classificatorio.
6.1.2 22 ETAPA — PROVA PRATICA — para os cargos de Motorista I, Operador de Maquinas |, Mecanico I, Oficial de
Manutencgdo e Obras | (pintor), Oficial de Manutencdo e Obras | (pedreiro), Oficial Especializado | (eletricista), Técnico de
Informética.

6.1.3 32 ETAPA — PROVA DE TITULOS — para todos os cargos de Nivel Superior, de caréater seletivo, classificatorio.

7 - DAS PROVAS

7.1 - As provas objetivas serdo aplicadas na cidade de Itat de Minas/MG, conforme os quadros:

TABELA 7.1.1
CARGOS PERIODO DATA HORARIOS
- Agente Comunitario de Saude
- Agente Administrativo Abertura dos portdes: 14:00h
- Tesoureiro SABADO 19/12/2015 Fechamento dos portdes: 14h45min
- Técnico em Radiologia | TARDE Inicio da aplicagao das provas: 15:00h
- Técnico em Saude | — (Técnico em Término das Provas: 18:00h

Enfermagem)
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- Técnico Seguranga do Trabalho
- Educador de 12 Infancia
- Técnico em Informatica

CARGOS

PERIODO

DATA

HORARIOS

- Auxiliar de Servicos e Obras Publicas

- Operador de Usina de Reciclagem

- Auxiliar de Manutencao em Veiculos

- Oficial de Manutencédo de Piscinas

- Agente de Salde Publica |

- Agente de Servigos Funerarios

- Oficial Especializado | (Eletricista)

- Oficial de Manutengé&o de Obras | (Pintor)
- Oficial de Manutenc¢é&o de Obras |
(pedreiro)

- Mecénico |

- Operador de Maquinas |

- Fiscal de Tributos Municipais

- Auxiliar de Servicos Escolares

- Estoquista e Comprador |

- Professor PP-1 (Educacao Fisica)

- Técnico Superior em Saude | Pediatra

- Técnico Superior em Saude | Ginecologia
- Orientador Educacional |

- Técnico Superior em Edificagdes e Obras
Publicas |

- Professor P-I

DOMINGO
MANHA

20/12/2015

Abertura dos portdes: 08:00h
Fechamento dos portbes: 08h45min
Inicio da aplicacao das provas: 09:00h
Término das Provas: 12:00h

CARGOS

PERIODO

DATA

HORARIOS

- Motorista |

- Auxiliar de Servigos |

- Assistente Administrativo |

- Secretario Escolar |

- Analista Fazendario |

- Técnico Superior em Saude | Clinico Geral

- Supervisor Pedagogico |

- Técnico Superior em Bioquimica |

- Técnico Superior em Nutri¢éo |

- Técnico Superior em Fonoaudiologia |
- Técnico Superior em Enfermagem |

- Técnico Superior em Servigo Social |
- Técnico Superior em Psicologia

- Técnico Superior em Fisioterapia

DOMINGO
TARDE

20/12/2015

Abertura dos portdes: 14:00h
Fechamento dos portbes: 14h45min
Inicio da aplicagdo das provas: 15:00h
Término das Provas: 18:00h
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7.1.2 - A Prova Objetiva de multipla escolha contera questdes das areas de conhecimento, conforme estabelecido no quadro
de provas.
7.2 - DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

7.2.1- A Prova Objetiva sera aplicada em 19 e 20 de Dezembro de 2015, obedecido ao cronograma da tabela 7.1, com duracdo
de 03h (trés horas) de prova.

7.2.2 - A Prova Objetiva de multipla escolha contera questdes das areas de conhecimento, conforme estabelecido no quadro
de provas.

7.2.3 - As questbes da Prova Obijetiva serdo de multipla escolha com apenas uma alternativa correta.
7.2.4 - O Conteudo Programatico das Provas Objetivas esta disposto no Anexo | deste Edital.

7.2.5 - O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta azul
ou preta, lapis preto e borracha e um Documento de Identidade com foto.

7.3 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.3.1 - A nota da Prova Objetiva sera obtida pela multiplicacdo do nimero de acertos em cada disciplina pelo peso de cada

guestao.
7.3.2 - A Prova Objetiva seré atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.
7.3.3 - A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) na pontuacao total da
Prova Obijetiva,

b) REPROVADO: o candidato que ndo alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacao total da Prova

Objetiva, acarretando em sua elimina¢éo do Concurso Publico;

c) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Objetiva, acarretando em sua eliminacdo do

Concurso Publico.

7.3.4 - A pontuacdo relativa a(s) questao(6es) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuida(s) a todos os candidatos do

respectivo cargo daquela questéo, presentes a prova.

7.4 QUADRO DE PROVAS OBJETIVAS

TABELA 7.4
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PARA OS CARGOS DE

- MOTORISTA |
- OFICIAL DE MANUTECAO DE
PISCINAS

- AUXILIAR DE SERVICOS |

- AUXILIAR DE SERVICOS E
OBRAS PUBLICAS |

- OPERADOR DE USINA DE
RECICLAGEM

- AGENTE DE SERVICOS
FUNERARIOS

- OFICIAL ESPECIALIZADO |
(ELETRICISTA)

- OFICIAL DE MANUTENCAO DE
OBRAS | (PINTOR)

- OFICIAL DE MANUTENCAO DE
OBRAS | (PEDREIRO)

- MECANICO |

- OPERADOR DE MAQUINAS |

- AUXILIAR DE MANUTENCAO
EM VEICULOS

- ESTOQUISTA E COMPRADOR |

ESTADO DE MINAS GERAIS

Lingua Portuguesa 15

2,5

37,5

Matematica

10

2,5

25,0

Conhecimentos
Gerais

15

2,5

37,5

TOTAL

40

100

Lingua Portuguesa 10 25 25
TODOS OS CARGOS DE Matematica 10 2,5 o5
- AGENTE DE SAUDE PUBLICA | Conhecimentos 10 95
- AGENTE COMUNITARIO DE Gerais 25
SAUDE Conhecimentos 10 25
Especificos ’ 25
TOTAL - 40 -

100
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Lingua 10 2,5 o5
PARA CARGOS DE Portuguesa
-~ 10 2,5
- FISCAL DE  TRIBUTOS Matematica 25
MUNICIPAIS
- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | Informatica 5 2,5 12,5
- AUXILIAR DE SERVICOS
ESCOLARES Conhecimentos 5 2,5 125
- TESOUREIRO Gerais '
- SECRETARIO ESCOLAR | Conhecimentos 10 2,5 25
Especificos
TOTAL - 40 - 100

PARA CARGOS DE Lingua 15 2,5
! 37,5
Portuguesa
Informatica 10 2,5 25
- AGENTE ADMINISTRATIVO Conhecimentos 15 2,5 375
Gerais '
TOTAL i 40 i 100
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Matematica 10 2,5 25
PARA NIVEL MEDIO/TECNICO Conhecimentos 5 2,5 125
Gerais '
Conhecimentos 15 2,5 375
Especificos '
) 40 - 100
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Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5

Conhecimentos 10 2,5
) Gerai ' 25,0

PARA NIVEL SUPERIOR erais

Conhecimentos 15 2,5

. ! 37,5
Especificos

; 40 - 100

7.5 DA PROVA DE TITULOS

7.5.1 - Serao considerados os titulos obtidos na area da formacgéo na seguinte conformidade, para todos os cargos de Nivel

Superior:

DOUTORADO 5 (CINCO) PONTOS — MAXIMO 1 TiTULO
MESTRADO 3 (TRES) PONTOS — MAXIMO 1 TITULO
ESPECIALIZACAO 2 (DOIS) PONTOS — MAXIMO 1 TITULO

7.5.2 - Somente serdo aceitos titulos de especializa¢do lato sensu com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e

sessenta) horas.

7.5.3 - Serado pontuados como titulos, Certificados ou Declara¢do de Conclusédo do Curso acompanhado do respectivo historico
escolar, em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e identificacdo do responsével e a respectiva carga horaria, que
ateste a concluséo do curso.

7.5.4 - A somatoria total dos titulos ndo podera ultrapassar 10 (dez) pontos.

7.5.5 - Sobre a nota obtida pelos candidatos aprovados na prova objetiva serdo somados os pontos referentes aos titulos para
a classificacéo final.

7.5.6 - Os pontos dos titulos serdao contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”.
7.5.7 - Os titulos serdo contados tdo somente se o candidato tiver realizado a prova objetiva.

7.5.8 - Os candidatos inscritos deverdo encaminhar via SEDEX para a organizadora MGA CONCURSOS, no endereco: Avenida
Lucilio de Held, n® 1378, sala 03— Jd. Alvorada — CEP 87033-230 — Maringa/PR, NO PERIODO DE 04 DE NOVEMBRO A 19
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DE NOVEMBRO DE 2015 COPIA REPROGRAFADA AUTENTICADA EM CARTORIO de eventuais titulos que possuam. Nao
serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia determinado e estes deverao ser enviados em

envelope identificado com nome, emprego e identificacdo, conforme modelo:

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
Prefeitura Municipal de Ital de Minas/MG.
TiTULOS Cargo:

Nome do Candidato:

RG no:

7.5.9 - Somente serdo considerados os titulos entregues em cOpia reprografica autenticada em cartério.

7.5.10 - Nao havera segunda chamada para entrega de titulos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento do candidato que

ndo os apresentou no dia e formas determinados.
7.5.11 - Os documentos entregues ndo poderédo ser retirados mesmo apos o resultado final do Concurso Publico.

7.6 DAS PROVAS PRATICAS

7.6.1 A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.6.2 A Prova Pratica tera carater seletivo e classificatério sendo atribuido o seguinte resultado:

a) APTO: o candidato alcancou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo total da Prova Pratica.

b) INAPTO: o candidato ndo alcan¢ou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo total da Prova Prética, acarretando
em sua eliminagdo do Concurso Publico.

¢) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Pratica, acarretando em sua eliminag&o do Concurso Puablico.
7.6.3 A aplicacéo podera ser feita por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos a serem definidos por ocasido da
realizagdo da prova.

7.6.4 A Prova Prética buscara aferir a capacidade de adequacéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao

desempenho eficiente das atividades do cargo.

7.7. CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA A PROVA PRATICA:

7.7.1 A Prova Pratica, de carater seletivo, eliminatério, serdo aplicadas aos candidatos aprovados na prova objetiva.

Serao aplicadas provas praticas ao cargo de Motorista |, Operador de Maquinas |, Mecénico |, Oficial de Manutencédo e Obras
I, (pintor), Oficial de Manutencao e Obras | (pedreiro), Oficial Especializado | (eletricista), Técnico de Informatica.

7.7.2 Serdo convocados os 3(trés) primeiros candidatos classificados na prova objetiva por vaga, e empatados com esses,

para realizacdo da prova pratica.
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7.7.3.Atividades praticas referentes as atribuicdes do respectivo cargo e demais informacdes a respeito da Prova Pratica
constarao no Anexo lll desde edital.

7.7.4.A prova pratica sera avaliada de acordo com os critérios estabelecidos no anexo llI.

7.7.5.Local e Horario: Sera comunicado posteriormente o horario e local das provas praticas, mediante publicagdo no quadro

de avisos da Prefeitura Municipal e enderego eletrénico www.mgaconcursospublicos.com.br.

7.7.6. As Provas Praticas serao Coordenadas pela MGA Concursos e acompanhadas pela Comisséo de Fiscalizacdo, devendo,
entretanto, serem aplicadas por especialistas das respectivas areas, especialmente designados pela empresa organizadora do
CoNncurso.

7.7.7.0s candidatos deverao comparecer ao local e horario estabelecido para a prova pratica com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos, munido de Documento Oficial com Foto.

7.7.8.N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

8 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1 - As Provas serdo aplicadas nas datas e horarios estipulados no subitem 7.1.1 deste Edital no Municipio de Itad de

Minas/MG, com dura¢do maxima de 03h (trés horas), incluso o tempo para preenchimento da Folha de Respostas.

8.1.1 - As datas das Provas Objetivas poderdo ser alteradas por necessidade da administracéo. Havendo alteracdo da data

prevista, sera publicada com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis, ou a qualquer tempo em caso de calamidade publica.

8.2 - Caso o numero de candidatos exceda a capacidade de alocagdo no Municipio, a organizadora do Concurso Publico e a
Prefeitura do Municipio de Itat de Minas/MG poderéo alterar horarios das provas, dividir a aplicacdo das provas em mais de
uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacbes oficiais e através do endereco eletrdnico

www.mgaconcursospublicos.com.br .

8.3 - N@o havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos deverao
comparecer ao local determinado para a realizagdo das provas, com antecedéncia minima de 01h (uma hora), munidos de

caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, e de um dos seguintes documentos originais com foto:
a) Cédula de Identidade — RG;
b) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
d) Certificado Militar;
e) Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

f) Passaporte.
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8.4 - Somente sera admitido o ingresso e permanéncia na sala de prova do candidato munido de um dos documentos
discriminados no subitem 8.3 deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificacdo. Ndo sera aceito protocolo ou

cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos.

8.5 - Os port6es dos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio da aplicacdo das provas,
conforme horério local, NAO SERA PERMITIDO, SOB QUALQUER HIPOTESE, O INGRESSO DE CANDIDATOS NO LOCAL
DE PROVAS APOS ESTE HORARIO.

8.6 - Nao sera permitido o ingresso do candidato a sala de prova, apds o horario definido para inicio da mesma.

8.7 - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagédo com outro candidato, nem utilizacdo de livros, notas,
impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se & Comisséo Fiscalizadora e de Acompanhamento do Concurso
Publico e aos Fiscais, o direito de eliminar do certame o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como

tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas.

8.8 - Durante as provas, ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizacdo de maquina calculadora,
agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, tablets, notebook, BIP, ou qualquer material que ndo seja o estritamente
necessario para a realiza¢do das provas. Os aparelhos celulares deveréo ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de

sala até o término da prova.

8.9 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto, ausentar-se
sem autorizacdo do fiscal de sala, podendo sair somente acompanhado do fiscal volante, designado pela Comissdo

Fiscalizadora e de Acompanhamento do Concurso Publico.

8.10 - O candidato sé podera se ausentar da sala, ap6s 01h (uma hora) do inicio das provas. No caso de término da prova o

candidato devera entregar ao fiscal de sala a respectiva Folha de Respostas com o Caderno de Questdes.

8.11 - No inicio das provas o candidato recebera sua Folha de Respostas, o qual devera ser assinado e ter seus dados

conferidos e, em hip6tese nenhuma, havera substituicdo em caso de erro ou rasura do candidato.

8.12 - O candidato que necessitar alterar seus dados devera comunicar imediatamente o Fiscal de Sala para que o mesmo

registre em Ata a referida solicitagdo para correcao posterior.

8.13 - As Provas Obijetivas (escritas) desenvolver-se-ao através de questdes de multipla escolha, na forma estabelecida no

presente Edital.

8.14 - N&o havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo,

de candidato da sala de prova.

8.15 - O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato, sendo o Unico documento valido

para a correcao eletrénica e devera ser entregue ao final da avaliagdo ao fiscal de sala.
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8.15.1 - Nao devera ser feita nenhuma marcacéo na Folha de Resposta fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,

pois qualquer marca podera ser lida pelas Leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.16 - A correcdo da Prova Objetiva sera feita pelo sistema de Leitura Otica, pelo que ndo serdo computadas questdes nédo
assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou que tenham sido respondidas a lapis, ou ainda, que contenham mais
de uma alternativa assinalada.

8.17 - Em caso de anulacédo de questdo, por qualquer razdo, a pontuacédo correspondente aquela questado sera atribuida a

todos os candidatos, independente de recurso.

8.18 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicaco de todos os atos, editais e comunicados referentes
a este Concurso Publico, os quais serdo afixados nos quadros de aviso da Prefeitura, no endereco eletrbnico

www.mgaconcursospublicos.com.br devendo ainda manter-se atualizado.

8.19 - O gabarito das provas objetivas estara disponivel para consulta no site www.mgaconcursospublicos.com.br, no dia

subsequente a realizagdo da prova as 18:00hs.

9. DAS CONDICOES ESPECIAIS
9.1 DA CANDIDATA LACTANTE

O Candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagdo da Prova Objetiva devera requerer a Organizadora
mediante solicitagdo simples, a ser enviada juntamente com Atestado Médico, original ou cOpia autenticada, onde conste o
motivo da incapacidade, no periodo de 04/11/2015 a 19/11/2015.

9.1.1 - No caso de Candidata lactante, que necessite amamentar durante a realizacdo das provas, a mesma devera enviar

cépia autenticada da certiddo de nascimento do(a) menor.

9.1.1.1- A candidata devera levar um acompanhante que sera responsavel pela guarda da crianca, e aguardard em sala

especifica para esse fim, 0 acompanhante ndo permanecera na sala em hip6tese alguma durante a amamentagao.

9.1.1.2 - O tempo utilizado pela candidata na amamentagéo ndo sera acrescido, sob hipdtese alguma no periodo de tempo total

destinado a realiza¢é@o das provas.
9.2 DO CANDIDATO SABATISTA

9.2.1. O candidato sabadista devera realizar a inscricdo e devera no periodo de 04/11/2015 até 19/11/2015 encaminhar via
SEDEX para a organizadora MGA Concursos, no endereco: Avenida Lucilio de Held, n°® 1378, sala 03— Jd. Alvorada — CEP
87033-230 — Maring&/PR., 0 REQUERIMENTO DE REALIZACAO DE PROVA - CANDIDATO SABADISTA devidamente
assinado, juntamente com a cépia dos seguintes documentos comprobatorios:

a) declaracéo de Religiosidade, assinada pelo pastor (autoridade religiosa);
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b) copia autenticada do RG e CPF do pastor;
) copia autenticada da Credencial Ministerial, dentro do prazo de validade.

9.2.2. O candidato que nao atender ao solicitado nos item 9.2.1 ndo sera considerado sabatista e ndo tera as prerrogativas

referentes a essa condicédo.

9.2.3 O candidato sabadista, no dia 19 de dezembro de 2015, sabado, devera seguir as seguintes orientacdes:

a) comparecer ao local de realizagdo da prova no horério previsto para realizacdo da prova, conforme tabela 7.1 deste edital;
b) apresentar o documento de identificagc&o valido;

¢) ndo sera permitido entrar no prédio apés o horario previsto para a realizacdo das provas;

d) depois de identificado, o candidato sera encaminhado pelo Coordenador de Prédio para uma sala especial, na qual

permanecera até o horario de realizagédo da prova, ao pér do sol;

€) ndo sera permitido nenhum tipo de leitura nesse periodo; assim, das 14:45 até o pér do sol, ndo podera trazer nem utilizar

nenhum tipo de impresso (artigo, revista ou livro), inclusive de natureza religiosa,
f) o candidato devera levar a sua alimentagéo, que deveré ser revistada;

g) Ao pbr do sol, tera inicio a Prova com dura¢éo de 3 horas;

7.1.2.4 O candidato sabadista devera obedecer as regrais gerais do Concurso.

9.3 - A relagdo das solicitagbes de Condicdo Especial deferidas sera divulgada no endereco eletrdnico
www.mgaconcursospublicos.com.br, através de Edital especifico, devendo o candidato verificar o deferimento ou ndo no dia
26/11/2015.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados, perante a organizadora do Concurso Publico MGA

Concursos, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente as datas do (a):
a) Edital de Deferimento das Isencdes;
b) Edital de Deferimento das Inscri¢Ges;
¢) Edital de Condigdes Especiais de prova para candidatos deficiente;
d) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;
e) Edital de Resultado da Prova Objetiva, Pratica e de Titulos;

f) Edital de Homologagdo do Resultado Preliminar;
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10.2 - O recurso devera ser preenchido no endereco eletrébnico www.mgaconcursospublicos.com.br no link RECURSOS, o

candidato devera preencher corretamente.
a) Nome do candidato;
b) Numero de inscricao;
¢) Numero do documento de identidade;
d) Cargo para o qual se inscreveu;
e) A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;
f) A fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razfes do recurso.
g) Anexar Documento que contenha suas razdes de recurso.

10.3 - Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada questéo,
sob pena de sua desconsideragéo, e os mesmos deverdo conter indicacdo do nimero da questéo, da prova e se for o caso

anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragéo.

10.4 - Nao serdo aceitos recursos encaminhados, via fax e/ou correios, nos termos do subitem 8.2 deste Edital, devendo estar
devidamente embasado em argumentacao légica e consistente. Em caso de contesta¢cdo de questdes da prova, o candidato

deverd se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel, sob pena de indeferimento.
10.5 - Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

10.6 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas através do endereco eletrénico

www.mgaconcursospublicos.com.br, apés um dia Gtil da interposicao do recurso.

11 — DA PONTUACAO FINAL

11.1 - A pontuacao final do candidato serd a nota obtida na Prova Objetiva, Prética e de Titulos, e sera disponibilizada através

de Edital de Classificacéo, a ser divulgado no endereco eletrénico www.mgaconcursospublicos.com.br.

11.2 — Cabera recurso da classificacao geral, a ser interposto no prazo de 03(trés) dias a partir da publicacéo, nos termos

estabelecidos no item 10 deste Edital.

11.3 - Em caso de deferimento do recurso, sera republicada a lista classificatoria, da qual ndo cabera mais recurso.

12 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 - Os candidatos serédo classificados em ordem decrescente da pontuacao final.
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12.2 - Os candidatos classificados serao relacionados em duas listas, sendo uma Lista Geral (todos os candidatos aprovados)
e outra Lista Especial. (PNE - Pessoa com Necessidades Especiais), se houver.

12.3 - N&do ocorrendo Candidatos inscritos ou aprovados na condi¢do de PNE - Pessoa com Necessidades Especiais, havera
somente a Lista Geral de Classificacdo Final.

12.4 - Na classificacéo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo obedecidos os seguintes fatores de desempate:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,

dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

e) Maior idade considerando ano, més e dia de nascimento.

12.5 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara atraves de
sorteio publico.

13 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
13.1 - Sao requisitos basicos para investidura no cargo publico:
a) Aprovagao neste Concurso Publico;
b) Nacionalidade brasileira;
c) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
d) Estar em dia com suas obrigacgfes eleitorais;
e) Estar em dia com suas obrigagdes militares (se do sexo masculino) ;

f) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, comprovando estar em dia com o 6rgdo
regulamentador da profissdo, quando houver;

g) ldade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
h) Ser aprovado em exame médico pré-admissional;
i) Naturalizado

J) Para o cargo de Agente comunitario de saude, comprovacao de residéncia na Microarea de atuacao.
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13.1.1 - No caso de Candidato PNE — Pessoa com Necessidades Especiais, devera apresentar Laudo Médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de

Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme declarado no ato da inscrigao;

13.1.2 - O candidato que, no decorrer do processo desistir da ocupacgédo da vaga ou deixar de comparecer a sessao de atribui¢cao
de aulas, sera automaticamente remetido ao final da lista classificatéria, podendo ser convocado apenas em caso de

reaproveitamento de lista.

14 — DA CONVOCAGAO DOS APROVADOS
14.1 - Os candidatos serdo convocados por ordem crescente da classificacéo.

14.2 A convocagéo para contratacé@o serd feita pelos meios oficiais da Prefeitura Municipal de Itad de Minas/MG.

15 — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 - Por ocasido da contratagdo deverdo ser apresentadas copias dos seguintes documentos:
a) CPF;
b) Titulo de Eleitor;
c) Carteira de Identidade RG;
d) Certiddo de Nascimento ou Casamento;
e) Certiddo de Nascimento dos Filhos;
f) Certificado de Escolaridade, Diploma ou Declaracdo de Conclusdo de Curso;
g) Histérico Escolar;
h) Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Orgdo da Categoria);
i) Certificado Militar (se homem));

j) Declaracdo de Ndo Cumulatividade de Cargos e Remuneracgdo nos servicos publicos Federal, Estadual e

Municipal, Exceto os Previstos em Lei;
k) 01 Foto 3X4;
I) Declaracéo de Bens;

m) Titulo de eleitor e Comprovante de votagéo da ultima elei¢éo;
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n) Comprovante de Residéncia,;
0) Certidao de Regularidade Junto ao Conselho de Classe;
p) Atestado Médico de Aptidao Fisica e Mental para o exercicio das atribuicdes do cargo (SUS);
g) Carteira de trabalho n° e Série;
r) Cartdo de inscricdo no PIS ou PASEP;

s) Declaracdo de que ndo estd em licenga para tratamento de saude, licenca prémio ou outros tipos de licenca,

com ou sem dnus para os cofres Federal, Estadual ou Municipal.

15.2 - Para efeito de sua contratacao fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico admissional segundo a natureza
e especificidade da cargo, respectiva area de atuagédo e a apresentacdo, no prazo legal, dos documentos que lhe foram

exigidos.

15.3 — E vedada a contratacdo de profissional demitido a bem do servigo publico nos altimos cinco anos, dos poderes publicos

de quaisquer esfera, municipal, estadual ou federal.

15.4 - A inscri¢do implica na aceitacéo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do Concurso Publico,

estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

15.5 - A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo

das sanc¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

15.6 - A Organizadora bem como o 6rgao realizador do presente certame nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,

apostilas e outras publicacdes referentes ao Concurso Publico.

15.7 - Apo6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgacéo oficial do Resultado Final do Concurso Publico, as Folhas de Respostas
serdo digitalizadas, pela organizadora realizadora do certame publico, podendo apds serem incineradas e mantidas em arquivo

eletrénico, com cépia de seguranca, pelo prazo de 05 (cinco anos).

15.8 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto a Prefeitura do Municipio de Itau

de Minas/MG, apds o Resultado Final.
15.9 - A validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, prorrogaveis por mais 2 (dois) anos.
15.10 - A convocacao para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de classificacéo.

15.11 - Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da organizadora relagcao

de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil Brasileiro.
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15.12 - Todos 0s casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Orgénica Municipal serdo dirimidos em comum pela organizadora e pela Prefeitura de Itat de Minas/MG,

através da Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico.

15.13 - A homologacgéo do Concurso Publico podera ser efetuada por emprego, individualmente, ou pelo conjunto de fungdes

constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

15.14 - As remuneracfes constantes do presente Edital sdo referentes a data do presente Edital, vinculadas aos dias

efetivamente trabalhados pelo funcionario, estando sujeitas a alterages correspondentes aos dos empregos publicos efetivos.
15.15 - Cabera ao Prefeito do Municipio de Ital de Minas/MG, a homologacao dos resultados deste Concurso Publico.

15.16 - Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais atualiza¢g8es ou retificagcdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no endereco eletrdnico

www.mgaconcursospublicos.com.br

15.17 - A Prefeitura do Municipio de Itall de Minas/MG e a organizadora, se eximem das despesas com viagens e estadias dos

candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

15.18 - A Prefeitura Municipal de Itat de Minas/MG e a empresa organizadora, ndo se responsabilizardo por eventuais

coincidéncias de locais, datas e horéarios de provas e quaisquer outras atividades ou eventos.

15.19 - As informacdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da Classificacdo Final, seréo prestadas pela
organizadora MGA Concursos por meio do telefone (44) 3346-6643 de segunda a sexta-feira das 9h as 12h e das 13h as 17h,

sendo que apds a competente homologacao serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ital de Minas/MG.
15.20 — S&o partes integrantes deste Edital:

a) Anexo | — Contetidos Programaticos;

b) Anexo Il — Atribuicdes dos Empregos;

d) Anexo Il — Critérios da Prova Pratica Cronograma.

Para que ndo se alegue ignoréncia, faz baixar o presente Edital que sera afixado no mural do Paco Municipal, no
endereco eletrdnico www.mgaconcursospublicos.com.br, e ainda publicado na forma de extrato no Diario Oficial do Municipio
de Ital de Minas/MG.

Itat de Minas/MG, 03 de setembro de 2015.
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NORIVAL FRANCISCO DE LIMA
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PARA OS CARGOS DE MOTORISTA |, OFICIAL DE MANUTECAO DE PISCINAS, AUXILIAR DE SERVICOS |, AGENTE
DE SERVICOS FUNERARIOS, AUXILIAR DE SERVICOS E OBRAS PUBLICAS |, OPERADOR DE USINA DE
RECICLAGEM, OFICIAL DE MANUTENCAO DE OBRAS | (ELETRICISTA), OFICIAL DE MANUTENCAO DE OBRAS |
(PINTOR), OFICIAL DE MANUTENCAO DE OBRAS | (PEDREIRO), MECANICO |, OPERADOR DE MAQUINAS I, AUXILIAR
DE MANUTENGAO EM VEICULOS, ESTOQUISTA E COMPRADOR |

LINGUA PORTUGUESA: Sinénimos e Antoénimos; Divisdo silabica; Tipos de Frases; Aumentativo e Diminutivo; Ortografia
oficial; Acentuacao gréfica; Verbo.

MATEMATICA: Numeros Naturais; Operacdes Fundamentais; Numeros Fracionarios; Numeros Decimais; Multiplicagéo e
divisdo com 2 e 3 nameros no divisor. Resolugdo de situagfes problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nog¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica. Desenvolvimento urbano. Cultura e
sociedade: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

PARA OS CARGOS DE AGENTE DE SAUDE PUBLICA |, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

LINGUA PORTUGUESA: Sinénimos e Antonimos; Divisdo silabica; Tipos de Frases; Aumentativo e Diminutivo; Ortografia
oficial; Acentuacao gréfica; Verbo.
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MATEMATICA: Numeros Naturais; Operagdes Fundamentais; Numeros Fracionarios; Nimeros Decimais; Multiplicagdo e
divisdo com 2 e 3 nimeros no divisor. Resolucao de situacfes problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Noc8es gerais sobre a vida econdmica, social, politica. Desenvolvimento urbano. Cultura e
sociedade: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE SAUDE PUBLICA | Lei 8.142/90 — Controle Social e Financiamento do SUS. Processo salde-doenca e seus
determinantes/condicionantes; Promocédo da saude: conceitos e estratégias; Preven¢éo e promoc¢éo da Saude: Visita Domiciliar
- Saude e comunidade. Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario; Conceitos de eficicia e eficiéncia e efetividade em
saude coletiva; Estratégia de avaliagdes em saude: conceitos, tipos instrumentos e técnicas; Noc¢des bésicas de epidemiologia,
meio ambiente e saneamento; Nog¢8es basicas de doengas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Malaria,
Esquistossomose, dentre outras. Coleta seletiva do lixo; Riscos ambientais: contaminantes (produtos quimicos); Etica
profissional. Lei 8.080/90. Organizacgéo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias:
Situacao atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de salude, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Salde.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Salde Publica e Saneamento Basico. Endemias e Epidemias. Endemias: dengue,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose - nogdes basicas, prevengao primaria, classificagdo dos agentes transmissores e
causadores, combate aos agentes transmissores, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude. Doengas
mais comuns na comunidade: doengas transmissiveis e ndo transmissiveis (tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, gripe H1IN1,
hipertensdo arterial, diabetes, salde mental). Salde Bucal. Alimentacdo e Nutricdo. Promog¢do da Saude: conceito e
estratégias. Saude como dever do Estado. Saude como direito social. No¢Bes bésicas sobre o SUS. Entendimento sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do SUS. AtribuicBes/Atividades do Agente Comunitario de Saude - ACS (Portaria n°
44/GM, de 03/01/2002; Lei n°® 11.350, de 05/10/2006). O ACS e a saude nas diversas fases da vida: gestagéo, pré-natal, riscos
na gravidez; cuidados basicos ao recém-nascido, imunizagdo, amamentagéo, critérios de risco infantil, crescimento e
desenvolvimento da crian¢a, doencas mais comuns na infancia; puberdade e adolescéncia; adulto. Direitos da crianca, do
adolescente e do idoso. Nocdes de Etica e Cidadania.

PARA OS CARGOS DE FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I, AUXILIAR DE SERVICOS
ESCOLARES, TESOUREIRO E SECRETARIO ESCOLAR |

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e analise do texto: compreenséo e significado contextual das palavras e expressdes do texto;
interpretacdo do texto; géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuagcdo gréfica. Morfologia: as
classes de palavras. Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos essenciais da oragdo; termos integrantes da oracao (objeto direto,
indireto, complemento nominal); termos acessorios da oracdo. Conjungdes coordenativas (relacdo de sentido entre as
conjuncdes e as oragdes do texto); conjunc¢des subordinativas adverbiais (relacdo de sentido entre as conjunc¢des e as oracfes
do texto); concordancia verbal e nominal. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacéo; funcbes do QUE e do SE; figuras de
linguagem; vicios de linguagem.

MATEMATICA: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Algebra: sequéncias, conceitos, operacdes
com expressoes algébricas; Equacdes e Inequagdes; Relacdes e fungdes; Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacdo geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa,
peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: nocdes basicas, razdo, proporcéo, interpretacdo e construcdo de tabelas e
graficos; Matrizes; Progressao Aritmética / Geométrica; Nogdes de probabilidade.
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INFORMATICA: Utilizagdo do Sistema Operacional Windows XP. Configuragdes Béasicas do Windows XP. Aplicativos Basicos
(bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). Textos Microsoft Word (2007) e Planilha Eletrénica Excel (2007). Recursos
Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (Adobe Reader 7.0). Configuracdo de Impressoras. No¢des basicas de Internet (Internet
Explorer a partir da versdo 6.0) Nocdes basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nog8es gerais sobre a vida econdmica, social, politica. Desenvolvimento urbano. Cultura e
sociedade: artes, cinema, jornais, revistas, televisao, muisica e teatro;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I: NogBes de Atendimento a Pessoas: Etiqueta organizacional: ética, comportamento,
aparéncia, cuidados no atendimento pessoal e telefonico. Redacgédo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial
(formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, cargo dos pronomes de tratamento e enderecamento); O
Padréo Oficio; Caracteristicas e definicbes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital,
memorando, oficio, portaria e requerimento). Relacionamento interpessoal.

TESOUREIRO: Titulos de Créditos; Matematica Financeira; Previsdo e realizacdo da receita; Receita publica e despesa
publica; Licitagcdes; Empenho da despesa; Divida ativa; Pagamentos em cheques; Tipos de cheques; Lei de responsabilidade
fiscal; Fontes de receitas e despesas; Servigcos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo; classificacdo de documentos e
correspondéncias; Correspondéncia oficial; Processos administrativos: Formacdo, autuacdo e tramitacdo; Organizacao
administrativa dos servigcos da Prefeitura: finalidades dos 6rgdos; Qualidade no atendimento ao publico; A imagem da
instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; No¢des Basicas de Administracdo Publica: servigos administrativos, atos
administrativos, poderes administrativos e principios da Administracdo Publica; Competéncias dos poderes legislativo,
executivo e judiciario; Organizacdo e racionalidade; Estruturas administrativas e organizacionais: organograma, fluxograma;
Higiene e seguranga do trabalho; Contabilidade Publica Brasileira (Lei 4320), PCASP; Patrimbnio Publico e Lei Orgénica.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS I: Cbdigo Tributario Nacional. LC Federal n.° 116/2003, Cédigo Civil Brasileiro — no
tocante a empresas. Lei Complementar 123/06 (Estatuto da Microempresa). Plano Diretor; Cédigo de Posturas Municipal,
Noc¢des bésicas de Administracdo; Atos Administrativos e Competéncia dos Poderes; Lei Orgéanica de Ital de Minas/MG..

SECRETARIO ESCOLAR I: Nocdes de Atendimento a Pessoas: Etiqueta organizacional: ética, comportamento, aparéncia,
cuidados no atendimento pessoal e telefénico. Redacao Oficial: Normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas
e expressdes de tratamento, vocativos, cargo dos pronomes de tratamento e enderecamento); O Padrao Oficio; Caracteristicas
e definicdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e
requerimento). Relacionamento interpessoal. LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo, Estatuto da Crianca e do
Adolescente e Escritura¢do Escolar.

AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES: Nocgdes de Atendimento a Pessoas: Etiqueta organizacional: ética, comportamento,
aparéncia, cuidados no atendimento pessoal e telefénico. Relacionamento interpessoal. Limpeza e conservacdo dos objetos
de uso, de equipamentos e do local de trabalho.

PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO:
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LINGUA PORTUGUESA: Leitura e analise do texto: compreenséo e significado contextual das palavras e expressdes do texto;
interpretacdo do texto; géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacdo grafica. Morfologia: as
classes de palavras. Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos essenciais da oracdo; termos integrantes da oracao (objeto direto,
indireto, complemento nominal); termos acessérios da oracdo. Conjuncdes coordenativas (relacdo de sentido entre as
conjuncdes e as oracdes do texto); conjuncdes subordinativas adverbiais (relacdo de sentido entre as conjuncdes e as oracdes
do texto); concordancia verbal e nominal. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacéo; funcbes do QUE e do SE; figuras de
linguagem; vicios de linguagem.

INFORMATICA: Utilizagdo do Sistema Operacional Windows XP. Configuragdes Basicas do Windows XP. Aplicativos Basicos
(bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). Textos Microsoft Word (2007) e Planilha Eletrénica Excel (2007). Recursos
Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader (Adobe Reader 7.0). Configuracéo de Impressoras. No¢Bes basicas de Internet (Internet
Explorer a partir da versdo 6.0) Nocdes basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nog¢6es gerais sobre a vida econdmica, social, politica. Desenvolvimento urbano. Cultura e
sociedade: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, muasica e teatro;

PARA OS CARGOS NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e analise do texto: compreenséo e significado contextual das palavras e expressdes do texto;
interpretacdo do texto; géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuagdo gréfica. Morfologia: as
classes de palavras. Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos essenciais da oragéo; termos integrantes da oracao (objeto direto,
indireto, complemento nominal); termos acessoérios da oragcdo. Conjungdes coordenativas (relacdo de sentido entre as
conjuncdes e as oracdes do texto); conjuncdes subordinativas adverbiais (relacdo de sentido entre as conjunc¢des e as oracfes
do texto); concordancia verbal e nominal. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacéo; funcbes do QUE e do SE; figuras de
linguagem; vicios de linguagem.

MATEMATICA: Nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Algebra: sequéncias, conceitos, operacdes
com expressoes algébricas; Equacgdes e Inequagdes; Relacdes e fungdes; Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacdo geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, &ngulo, tempo, massa,
peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: no¢des basicas, razdo, proporcéo, interpretacdo e construcdo de tabelas e
graficos; Matrizes; Progressao Aritmética / Geométrica; No¢des de probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS: Noc¢Bes gerais sobre a vida econdmica, social, politica. Desenvolvimento urbano. Cultura e
sociedade: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ANALISTA FAZENDARIO: Constituicio Federal — Titulo VI — Capitulo I: Do Sistema Tributario Nacional. CTN : Tributo.
Conceito. Natureza Juridica e Espécies. Legislacdo Tributéria. Leis Complementares. Leis Ordinarias. Medidas Provisérias.
Leis Delegadas. Tratados e Convencgdes Internacionais. Decretos Legislativos do Congresso Nacional. Resolu¢des do Senado
Federal. Decretos. Normas Complementares. Vigéncia. Aplicacdo. Interpretacdo e Integracao da Legislacéo Tributaria. Relacdo
Juridica Tributéria: Elementos Estruturais. Obrigacédo Tributaria Principal e Acessoéria. Fato Gerador. Sujeicao Ativa e Passiva.
Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria: Conceito. Responsabilidade dos
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Sucessores, de Terceiros e por Infrac8es. Crédito Tributario. Conceito. Lancamento: Modalidades. Hip6teses de Alteracéo.
Suspensédo da Exigibilidade do Crédito Tributario: Modalidades. Extingcdo do Crédito Tributario: Modalidades. Pagamento
Indevido. Exclusdo do Crédito Tributario. Isencdo. Anistia. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Administracdo
Tributéria: Fiscalizacéo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Cédigo Tributario. Codigo de Postura Municipal e Plano Diretor.

TECNICO EM INFORMATICA: Meméria do computador: utilizag&o; bit, bytes e palavras; tamanho e posi¢cdes da memoria;
memorias internas e auxiliares; programas em memaria ROM; memodria virtual; cache de memdria e tempo de acesso e ciclo
de memdria. Unidade Central de Processamento: execucgao das instrucdes; velocidade de processamento; registradores; clock;
barramentos; microcomputadores; sistemas operacionais em microcomputadores; instalacdo de microcomputadores. Unidades
de entrada/saida e periféricos: introducao, tipos de dispositivos de entrada, tipos de dispositivo de saida e dispositivos de
entrada/saida. Sistemas operacionais e linguagens de programacédo: apresentagdo e conceitos fundamentais; a evolugdo dos
computadores; o software; as linguagens de programacéo; linguagens da WEB; programas compilados e programas
interpretados; ferramentas do escritério moderno; linguagens orientadas a objeto. Organizagdo da Informacdo: arquivos e
registros; organiza¢do dos arquivos; procedimentos nos diversos arquivos; bancos de dados e bancos de dados orientados a
objetos. Funcionamento do Computador: o suporte do processamento; a carga do sistema; os programas; instrucdes;
multiprogramacdo e multiprocessamento; conceitos béasicos em relacdo a configuracdo de setup e montagem do
microcomputador. Introducédo a Légica de Programacdao: algoritmos, tipos de Idgica, instrumentos da I6gica de programacéo,
fluxogramas, légica estruturada, arvores e tabelas de decisao. Concepcao e programagao: conceitos, construgdo de algoritmos,
procedimentos, funcdes, bibliotecas e estruturas de dados. Programacédo orientada a objetos. Linguagens de programacéo
(Delphi, Visual Basic, Java, C++, ASP, PHP, AJAX, HTML, XML): conceitos. Manutencao preventiva e corretiva em terminais
de computadores. Redes locais e teleprocessamento: redes de comunicacdo de dados, meios de comunicacgdo, Internet
(definicdo, funcionamento, servigcos e protocolos); elementos de uma rede; conectividade; utilizagdo de microcomputador em
rede; estruturas de rede (topologia); padrdes e interfaces; conceituacéo de redes locais; arquiteturas e topologias de redes.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Normas Regulamentadoras de Seguranca e Satde no Trabalho — Ministério do
Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora N° 04 - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho. Norma Regulamentadora N° 05 - Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes. Norma Regulamentadora N° 06
- Equipamentos de Prote¢&o Individual — EPl. Norma Regulamentadora N° 08 — Edificacdes. Norma Regulamentadora N° 09 -
Programas de Prevencéo de Riscos Ambientais. Norma Regulamentadora N° 10 - Seguranca em InstalagGes e Servicos em
Eletricidade. Norma Regulamentadora N° 11 - Transporte, Movimenta¢do, Armazenagem e Manuseio de Materiais. Norma
Regulamentadora N° 15 - Atividades e Operac¢des Insalubres. Norma Regulamentadora N° 16 Atividades e Operacdes
Perigosas. Norma Regulamentadora N° 17 — Ergonomia. Norma Regulamentadora N° 18 - Condi¢cdes e Meio Ambiente de
Trabalho na Inddstria da Construcéo. Norma Regulamentadora N° 23 - Prote¢do Contra Incéndios. Norma Regulamentadora
N° 24 - Condigfes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. Norma Regulamentadora N° 25 — Residuos Industriais.
Norma Regulamentadora N° 26 - Sinalizacdo de Seguran¢a. Norma Regulamentadora N° 35 - Trabalho em Altura.

TECNICO EM SAUDE | (TECNICO EM ENFERMAGEM): SUS — Sistema Unico de Salde; Lei Organica de Satude 8.080/90;
NOBSUS/96 Norma Operacional Basica do SUS; Lei n® 8142 de 28 de dezembro de 1990; Fundamentos da enfermagem
técnicas basicas; Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis; Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e
anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, endécrino, urinario e 6rgdos genitais. Agentes infecciosos e
ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes). Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e
ectoparasitos. Assisténcia de enfermagem em doencas crdnicas degenerativas: diabetes e hipertensdo; Biosseguranca:
conceito, normas de prevencao e controle de infec¢@o. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Enfermagem
materno infantil; Pré-natal, parto e puerpério; Climatério; Prevencdo do cancer cérvico — uterino; Atendimento de enfermagem
a saude e adolescentes; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento; Doengas mais
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frequentes na infancia; Principais riscos de salde na adolescéncia; Primeiros socorros. Nogdes basicas sobre administracéo
de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Etica profissional. Epidemiologia, Imunizacdo e controle de
vacinas.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Nocgdes gerais de técnica radioldgica, nogbes gerais de técnica de radiologia odontoldgica,
anatomia e fisiologia. Fisica das radiacdes e formacdo de imagens. Interacdo dos raios x com a matéria. Filtros, colimadores e
grades. Ecrans e filmes. Fatores radiol6gicos. Equipamento de radiodiagndstico. Fluoroscopia. Intensificadores de imagem.
Camara escura; camara clara. Selecdo de exames, identificacdo. Técnicas radioldgicas do cranio, face, seios da face, técnicas
radiograficas panoramicas para odontologia, radiografias cefalométricas e técnicas radiograficas intra-orais. Técnicas
radiograficas dos ossos e articulagdes, térax e abdome, colunas (cervical, dorsal, lombo-sacra e sacrococcigea. Técnicas
radiograficas empregada nos exames convencionais de membro superior, membro inferior, coluna vertebral, sistema
gastrintestinal, sistema urinario. Angiografia. Radiografia Pediatrica. Técnicas, incidéncias e posicionamento nos diversos
exames radiolégicos convencionais tais como: Telerradiografia do térax, Apico-lordética, Laurell e outras incidéncias,
Tomografia linear, Radiografia panordmica do abddmen, Rotina de abdémen agudo, mamografia, exames contrastados
(incluindo Urografia, Nefrotomografia, Cistografia, Uretrocistografia, Seriografia eséfago estbmago-duodeno (SEED), Transito
delgado, Clister opaco, Histerossalpiingografia). Outros procedimentos e modalidades diagnésticas, incluindo exames
especiais, tomografia computadorizada (TC), tomografia computadorizada do tipo cone beam (feixe conico), densitometria
Ossea e ressonancia magnética (RM), exames gerais e especializados em radiologia. Radiologia digital. Fundamentos da TC e
TC por feixe codnico. Tipos de equipamentos de TC e TC por feixe cbnico. Formacdo das imagens e artefatos. Meios de
contraste. TC Helicoidal e multidetectores (multislice). Técnicas de realizacdo dos diversos exames de TC, por sistemas.
Revisdo da anatomia seccional. A TC no trauma. Conhecimentos gerais e especificos sobre RM. Principio basico de formagéo
das imagens. Artefatos em RM. Equipamentos e acessorios. Meios de contraste. Seguranca em Ressonéncia. Anatomia
aplicada a RM. Protocolos dos exames de RM. RM nos sistemas Nervoso Central e Musculoesquelético, Coluna vertebral,
Cabeca e Pescogo, Pelve masculina e feminina, Mama. RM cardiaca e suas principais técnicas. Angioressonancia magnética.
Técnicas avancadas de RM. Radioprotecdo. Portaria SVS/MS n° 453/98. Principios béasicos e monitorizacdo pessoal e
ambiental. Equipamentos de Protecéo Individual e de Prote¢cdo Coletiva: tipos principais e utilizacdo adequada. Controle da
gualidade da imagem. Lei do Exercicio Profissional n°® 7.394/85, Decreto n°® 92.790/86.

EDUCADOR DE 12 INFANCIA: Desenvolvimento e aprendizagem. Desenvolvimento da crianga na primeira infancia. A
construgdo do pensamento e da linguagem. Competéncias e habilidades da crianca de zero a cinco anos. Conceitos basicos
da Educacéo Infantil. Aprender e ensinar na educacéo infantil. Planejamento, execucéo de atividade e avaliacdo na educacgéo
infantil. Organizacdo do tempo e do espaco das atividades. Interdisciplinaridade. Inclusdo escolar. Referencial Curricular
Nacional para a Educacéo Infantil - RCNEI - Relacdo educacéo escola e sociedade. Sociedade e cultura brasileira. Concepcdes
politico-filoséficas de educagédo. O papel politico, ético e social do professor. Psicologia da educacdo desenvolvimento e
aprendizagem: concepgdes e teorias A relacéo professor, aluno e escola. Cotidiano escolar: Desenvolvimento e aprendizagem.
O processo de ensino aprendizagem. Instrumentos metodolégicos da aprendizagem. Planejamento (o papel dos objetivos
educacionais e os contetidos de aprendizagem

PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e andlise do texto: compreenséo e significado contextual das palavras e expressdes do texto;
interpretacdo do texto; géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacdo grafica. Morfologia: as
classes de palavras. Sintaxe: frase, oragdo, periodo; termos essenciais da oracdo; termos integrantes da oracédo (objeto direto,
indireto, complemento nominal); termos acessorios da oracdo. Conjungdes coordenativas (relacdo de sentido entre as
conjuncdes e as oracdes do texto); conjuncdes subordinativas adverbiais (relacdo de sentido entre as conjuncdes e as oracdes
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do texto); concordancia verbal e nominal. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacéo; funcées do QUE e do SE; figuras de
linguagem:; vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS: Noc8es gerais sobre a vida econdmica, social, politica. Desenvolvimento urbano. Cultura e
sociedade: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, muisica e teatro;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

TECNICO SUPERIOR EM EDIFICACOES E OBRAS PUBLICAS I: Topografia: Nogdes basicas em planimetria; altimetria;
estadimetria; medicdes de distancia; locacdes e monitoramento de obra. Mecénica dos Solos e Fundacdes: principios basicos
de sondagens; fundagbes diretas e indiretas; obras de contencfes. Materiais de Construcéo: agregados; aglomerantes;
madeira; aco; vidros; argamassas; concretos: normais, grout. Estruturas: no¢des basicas de estruturas de concreto armado;
estruturas de aco; estruturas de madeira. Alvenaria: de tijolos; blocos ceramicos e concretos; 6. Acabamentos: revestimento de
piso, paredes e tetos. InstalagBes Elétricas: no¢cbes béasicas de instalagdo elétrica, telefone, TV. Instalagcbes hidraulicas e
Sanitarias: noc¢des basicas em agua fria, &gua quente, esgoto, aguas pluviais, incéndio e gas. Orgcamentacdo de obra: BDI,
encargos sociais, orgamento sintético e detalhado. Gerenciamento de obra: cronograma fisico financeiro. Nog¢8es basicas em
internet e CAD. Interpretagéo de projetos: Arquiteténico, Estrutural, Hidrossanitarios e Incéndio, Elétrico e Instala¢des especiais.
Conhecimento em execucdo de obra. Cédigo de Posturas Municipais e Plano Diretor. Lei organica do municipio de Itad de
Minas.

ORIENTADOR EDUCACIONAL I: Pedagogia como teoria e pratica da educacgédo; tendéncias pedagdgicas em educacao;
abordagens do processo de ensino e aprendizagem; concepg¢des de curriculo e a organizacéo do curriculo escolar da Educacgéo
Bésica; planejamento, planos e projetos educativos; projeto politico-pedagdgico (metodologia de elaboracéo, implementacgéo,
acompanhamento e avaliagdo do projeto politico pedagogico); desenvolvimento interpessoal, comportamento grupal e
intergrupal, lideranca, equipe multidisciplinar; diversidade cultural e inclusdo social; avaliacdo do processo ensino e
aprendizagem; elaboragéo e realizacdo de projetos de pesquisa; leitura e interpretacdo de indicadores socio educacionais e
econdmicos; pressupostos tedricos; qualidade social da educacgéo; objetivos da escola e préaticas de organizagdo e gestao; o
projeto politico-pedagdgico da Escola; organiza¢do administrativa, pedagdgica e curricular do sistema de ensino; Orientacdo
Educacional no contexto atual; conceito, Objetivos e atribuicdes, Fundamentos filoséficos, psicolégicos, pedagdgicos e
sociolégicos que embasam a sua préatica. Orientacdo Educacional e o Adolescente; Sexualidade, DSTs, Drogas, Familia,
Escola, Profissdo. Orientagdo Educacional Interagindo na Construcdo coletiva do cotidiano escolar: Projeto Politico
Pedagégico, Comunidade interna e externa, Conselho de Classe e Avaliacdo, Mediando situacdes de conflito. A avaliagdo de
ensino: definicbes, modalidades, funcdes e tipos; fundamentos da orientacdo educacional; o papel do orientador educacional;
métodos e técnicas em orientagdo educacional; Legislagédo da Educacéo Basica, LDB-Leis de Diretrizes e Bases da Educacgéo
PCN-Parametros Curriculares Nacionais, PPP-Projeto Politico Pedagdgico, Perspectivas Atuais da Educagdo, Curriculo
Escolar, Interdisciplinaridade, Diversidade, Incluséo.

PROFESSOR P-I: Legislacdo da Educagéo Basica, LDB-Leis de Diretrizes e Bases da Educagdo PCN-Parametros Curriculares
Nacionais, PPP-Projeto Politico Pedagogico, Perspectivas Atuais da Educacdo, Curriculo Escolar, Interdisciplinaridade,
Diversidade; Processos de Ensino-Aprendizagem: Mediagdo professor-aluno, Plano de aula, Procedimentos metodologicos,
Avaliacéo da aprendizagem, Incluséo.

PROFESSOR PP-1 (EDUCACAO FISICA):Organizacdo de competicbes nas aulas de educacdo fisica; organizacdo de
competicdes de desportos individuais; Aprendizagem Motora e Educagdo Fisica; Limites e Possibilidades; A aprendizagem
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motora no esporte; Desenvolvimento e ensino da antecipacdo motora, regras, técnicas para aprendizagem execucdo e
aplicacdes no atletismo, futebol, futsal, natacdo, voleibol, basquetebol, handebol, dentre outras modalidades desportivas;
Orientacao das funcfes da equipe de arbitragem e pessoal envolvido; Educacéo fisica e sociedade; A importancia de educacéo
fisica no processo ensino aprendizagem; Planejamento e sua evolucdo; Aspectos psicossociais; Metodologia; Selecao de
conteldo; Anatomia Humana; Aspectos gerais do corpo humano; sistemas - Principios bioldgicos basicos do treinamento
esportivo; Socorro e Urgéncias no esporte; Esporte, jogos e atividades ritmicas e expressivas; Caracteristicas sécio efetivas,
Motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais através do lidico; Regulamento e regras; Atividades em
geral; Contexto Historico, Fundamentos e Aspectos Técnicos do Handebol; Contexto Histérico, Fundamentos e Aspectos
Técnicos do Basquetebol; Contexto Historico, Fundamentos e Aspectos Técnicos do Voleibol; Contexto Histérico, Fundamentos
e Aspectos Técnicos do Futebol de Campo e Futsal; Contexto Historico, Fundamentos e Aspectos Técnicos do Judd; Contexto
Histérico, Fundamentos e Aspectos Técnicos da Natagdo; Planejamento de Ensino dos Esportes Coletivos: uma visao critica e
contextualizada; Aspectos Téticos do Basquetebol e Handebol: sistemas de marcacdo e seu processo de evolugéo;
Basquetebol e Handebol de alto rendimento: evolucéo tatica no sistema ofensivo, caracteristicas e aplicabilidade em equipes
de alto rendimento; Treinamento fisico, técnico e tatico nos esportes coletivos (voleibol, basquetebol, handebol, futebol de
campo, futsal, natacao, jud®d, jiu-jitsu, vblei de praia): principios, similaridades e diferencas.

SUPERVISOR PEDAGOGICO |: Pedagogia como teoria e pratica da educacéo; tendéncias pedagdgicas em educacio;
abordagens do processo de ensino e aprendizagem; concepgdes de curriculo e a organizacéo do curriculo escolar da Educagao
Bésica; planejamento, planos e projetos educativos; projeto politico-pedagégico (metodologia de elaboragéo, implementacéo,
acompanhamento e avaliacdo do projeto politico pedagogico); desenvolvimento interpessoal, comportamento grupal e
intergrupal, lideranca, equipe multidisciplinar; diversidade cultural e inclusdo social; avaliagdo do processo ensino e
aprendizagem; elaboracéo e realizacdo de projetos de pesquisa; qualidade social da educac¢éo; objetivos da escola e praticas
de organizacdo e gestdo; Legislacdo da Educacdo Bésica, LDB-Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo PCN-Paradmetros
Curriculares Nacionais, PPP-Projeto Politico Pedagdgico, Perspectivas Atuais da Educacgdo, Curriculo Escolar,
Interdisciplinaridade, Diversidade; Processos de Ensino-Aprendizagem: Mediacdo professor-aluno, Plano de aula,
Procedimentos metodoldgicos, Avaliagdo da aprendizagem, inclusao

TECNICO SUPERIOR EM ENFERMAGEM I: Etica, deontologia, bioética e legislacdo em enfermagem; nogdes de saide
coletiva e epidemiologia; nutricdo e dietética em salde; semiologia e semiotécnica em enfermagem; sistematizagdo da
assisténcia em enfermagem; processo de cuidar em enfermagem clinica em todo o ciclo vital (recém nascidos, crianga,
adolescente, adulto, mulher e idoso); Codigo de Etica do profissional de enfermagem, processo de cuidar em enfermagem
cirirgica em todo o ciclo vital (recém nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso); processo do cuidar em
enfermagem em doencas transmissiveis; processo do cuidar em enfermagem em emergéncias e urgéncias; processo do cuidar
em enfermagem em saude mental e psiquiatria; administracdo e gerenciamento em saulde; salde da familia e atendimento
domiciliar; biosseguranca nas a¢fes de enfermagem; enfermagem em centro de material e esterilizacéo; programa nacional de
imunizacg&o. Etica profissional. Organizag&o dos servigos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde — Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias:
Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Organizacao dos servi¢os de salde no
Brasil: Sistema Unico de Sautde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemiologica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacéo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS.

TECNICO SUPERIOR EM FISIOTERAPIA: Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia.
Provas de cargo muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Analise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional.
Indicagdo, contraindicacdo, técnicas e efeitos fisiologicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia,
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eletroterapia, termo terapia superficial e profunda. Prescricdo e treinamento de Orteses e préteses. Anatomia, fisiologia,
fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neurolégicas e neuropediatras;
ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e
reabilitadora. Etica profissional. Organizacéo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificacao e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias:
Situacao atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de salide, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

TECNICO SUPERIOR EM PSICOLOGIA: Teorias e técnicas psicoterapicas e teorias e técnicas psicoterapicas de
fundamentacéo psicanalitica (infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). O processo psicodiagnéstico e as técnicas
projetivas (infancia e adolescéncia). Modelos de psicoterapia. Aplicagfes clinicas das psicoterapias. Avaliagdo, métodos e
técnicas psicoterapicas. Manejo clinico das técnicas psicoterapicas. Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos clinicos
e terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na salde mental. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico,
Piagetiano, Aprendizagem Social. Cidadania, classes populares e doenga mental. Politica de saude mental no Brasil: visdo
historica; Medicina, psiquiatria, doenca mental; Epidemiologia social das desordens mentais; Consideragées sobre terapéuticas
ambulatoriais em salde mental; Perspectivas da psiquiatria pos asilar no Brasil; Saude mental e trabalho; A histéria da Loucura:
o modelo hospitalar e o conceito de doenga mental; As Reformas Psiquiatricas; Legislagdo em Salde Mental; Nosologia,
Nosografia e psicopatologia: a clinica da Saude Mental. Articulacéo entre clinica e reabilitagéo psicossocial. Projeto Terapéutico.
Multidisciplinariedade. Nog¢des basicas de psicanalise e suas interfaces com a saude mental; Psicologia e Educacéao.
Transtornos de Personalidade. Organizacdo dos servicos de saide no Brasil: Sistema Unico de Satide Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitéria; Endemias/epidemias:
Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Portarias e Leis do SUS.

TECNICO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL I: Politicas Sociais Publicos no Brasil; A evolugo histérica do Servico Social no
Brasil; Construgdo do conhecimento na trajetdria histdrica da profissao; As questdes tedricas metodolégicas do Servigo Social:
métodos, instrumentais técnicos-operativos; A pesquisa social e sua relagdo com a préatica do Servigo Social; Servico Social e
Assisténcia Social: trajetoria, histéria e debate contemporéneo; Planejamento e administracdo no Servi¢co Social: tendéncias,
0s aspectos da préatica profissional e a pratica institucional; O processo de trabalho no Servico Social; Interdisciplinaridade;
Movimentos sociais; Terceiro Setor; Fundamentos Legais: Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Organica da Assisténcia
Social; Cédigo de Etica do Assistente Social; Seguridade Social; Sistema Unico de Satde; Sistema Unico de Assisténcia Social;
Estatuto do Idoso.

TECNICO SUPERIOR EM FONOAUDIOLOGIA: Anatomo-Fisiologia do sistema nervoso central; Anatomo-Fisiologia da
audicdo; Anatomo-Fisiologia do sistema sensoério motor oral (incluindo fissuras labiopalatinas e disfagias); Anatomo-Fisiologia
da voz; Intervengdo fonoaudiolégica em recém-nascidos; Avaliacdo, diagndstico e intervencdo em Audiologia (incluindo
proteses auditivas); Aquisicdo, desenvolvimento, distdrbios e intervengéo fonoaudiolégica na linguagem oral (incluindo gagueira
e afasia); Aquisicdo, desenvolvimento, alteracdes e intervencdo na linguagem escrita (incluindo dislexia); Atuacgéo
fonoaudioldégica junto ao idoso; Classificagdo, conceito, etiologia e reabilitacdo vocal (incluindo céncer de laringe);
Fonoaudiologia e saude publico; Fonoaudiologia escolar.

TECNICO SUPERIOR EM SAUDE | CLINICO GERAL: Alcoolismo, anemias, ansiedade, arritmias cardiacas, artrites, asma
brénquica, avaliacéo periddica de saude, cardiopatias isquémicas, cefaléias, cirrose, constipacado intestinal, dengue, depressao,
diabetes mellitus, diarreia, dislipidemias, D.P.O.C., doencas sexualmente transmissiveis, esquistossomose, hanseniase,
hepatites, hipercalcémicas, hipertens@o arterial sisttmica (HAS), hipocalcemias, hipoglicemia, hipotireoidismo, infeccdes
urindarias, infeccdes respiratérias, insuficiéncia arterial periférica, insuficiéncia venosa, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia renal,
leptospirose, leishmaniose, meningites, obesidade, osteoporose, pancreatites, parasitoses intestinais, perdas transitérias da
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consciéncia, refluxo gastresofagiano, S.I.D.A., sindrome do célon irritavel, sindrome do ombro doloroso, tabagismo,
tireotoxicose, tonturas e vertigens, transtornos do sono, tuberculose, Glceras pépticas, urolitiase. Etica profissional. Cddigo de
Etica Médica; Deontologia. Procedimentos bésicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; resolucées do
Conselho Federal de Medicina, Crimes contra a salde publica — Artigos 267 a 285 do Cédigo Penal Brasileiro. Constituicdo
Federal do Brasil de 1988. Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Satde — Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias:
Situacao atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Estratégia de avaliacdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da
atencgdo a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade. Promocéo da
saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de saude da populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos
problemas. Organizagéo dos servicos de salide no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de salde; Sistema de notificagcdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacao atual,
medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.
Portarias e Leis do SUS.

TECNICO SUPERIOR EM SAUDE | PEDIATRA: Mortalidade na infancia Nutricdo e seus desvios. Crescimento e
desenvolvimento. Imuniza¢des. Acidentes na infancia: Prevencao e tratamento. Diarreias. Distarbios hidreletroliticos e
acidobésicos. Distlrbios metabdlicas. Doengas infecciosas e parasitarias. Doencas respiratorias na infancia; doencas alérgicas
na infancia. Cardiopatias congénitas. Doengas reumaéticas. Insuficiéncia Cardiaca. Choque. Ressuscitacao cardiopulmonar.
Cetoacitose diabética. Anemias. Plrpuras e micoses colagenoses. Convulsdo. Afecgbes do aparelho génito urinério.
Emergéncias cirlrgicas na infancia. Abordagem da crianca politraumatizada. Sindrome de Maus tratos. Etica profissional.
Cédigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos béasicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais;
resolucdes do Conselho Federal de Medicina, Crimes contra a salde publica — Artigos 267 a 285 do Cddigo Penal Brasileiro.
Constituicdo Federal do Brasil de 1988. Organizacéo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Sautde — Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiologica e sanitéria;
Endemias/epidemias: Situacao atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacgéo local de salude, Distritos
Sanitérios e enfoque estratégico. Estratégia de avaliacdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e
critérios de qualidade da atengéo a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfac@o do usuério e do trabalhador,
equidade. Promogédo da salde: conceitos e estratégias; Principais problemas de salde da populagdo e recursos existentes
para o enfrentamento dos problemas.

TECNICO SUPERIOR EM SAUDE | GINECOLOGIA: Embriologia e anatomia do aparelho urogenital feminino; fisiologia
menstrual-controle neuroenddcrino; Esteroidogenese; Semiologia ginecolédgica; Desenvolvimento puberal normal e anormal;
Malformag@es genitais; Planejamento familiar - Métodos anticoncepcionais; Amenorreias; Sangramento genital; Hemorragia
uterina disfuncional; Vulvovagites; D.S.T.; Doencga inflamatéria pélvica; Dor pélvica crdnica; Incontinéncia urinaria; Miomatose
uterina; Endometriose; Dismenorreia; Sindrome Pré-Menstrual; Climatério; Patologias Benignas da Mama; Infertilidade
conjugal; Sexualidade; Oncologia ginecoldgica; Satde Publico - Assunto: Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios,
Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteracdes); Constituicdo Federal de 1988 (sec¢éo Il Da Saude); Medicina Geral e
Medicina Preventiva. Codigo de ética médica. Pacto pela Saude.

TECNICO SUPERIOR EM NUTRICAO I: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos béasicos
em nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, salde publica e legislacdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Producéo:
administracdo de servicos de alimentacdo. Planejamento do servigo de nutricdo e dietética; aspectos fisicos do servigo de
nutricdo e dietética; sistema de distribuicdo de refei¢des; servicos de alimentacdo hospitalar. Critérios para elaboragao de
cardapios. Saneamento e seguranca na producdo de alimentos e refei¢cdes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico
sanitario dos alimentos. Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publico: avaliagdo
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nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e érgaos anexos (figado, pancreas,
endécrino e exdécrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares.
Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactacdo. Atencéo
nutricional ao idoso. Avaliacdo e internacdo de exames laboratoriais de rotina. Internacdo droga nutrientes. Dietoterapia
pediatrica: avaliacdo nutricional; orientacdo nutricional nas sindromes diarreicas; orientacdo nutricional na recuperacao do
desnutrido, orientacdo nutricional nas afec¢cdes renais, orientacdo nutricional na obesidade, nas doengas gastrointestinais, nas
cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erros inatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica
profissional. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Salde Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagéo atual,
medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicos de Saude e Pacto pela Salde. Constituicdo Federal de 1988.

TECNICO SUPERIOR EM BIOQUIMICA I: Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizacdo de
técnicas e controle de qualidade. Conservacao de amostras bioldgicas destinadas a andlises técnica anticoagulantes usados,
fatores de interferéncia na qualidade das analises; equipamentos de uso em laboratério, principios de fotometria, vidraria,
pesagem volumétrica e principios de informética; controle de qualidade: principios, no¢8es basicas de matematica e estatistica
aplicada ao laboratério; bioquimica do sangue: principios das reacdes quimicas das principais andlises laboratoriais, hidratos
de carbono, proteinas e enzimas lipides e componente organicos e inorganicos; bioquimica da urina: andlise fisica, quimica e
morfolégica; parasitologia: principais métodos para pesquisa de ovos leves e pesados, de larvas, cistos e trofozéitos;
microbiologia: urologia, cultura dos demais liquidos organicos; métodos de identificagcdo por microscépio fresco e por coloragéo,
cultivo, teste de sensibilidade aos antibidticos; imunologia: principios das reacdes de precipitacdo, aglutinagao, fixagdo do
complemento imunofluorescéncia e técnicas imunoenzimaticas. Preparo do material e ser analisado; hematologia: cAmaras de
contagem, contagem de glébulos vermelhos e brancos, plaguetas e reticuldcitos. Principais células do sangue periférico e
técnicas de coloracdo e citoquimica. Dosagem de hemoglobina; determinacdo de hematécrito e indices hematimétricos;
técnicas manuais e automatizadas; processo de falcizagdo, curva de resisténcia globular osmética e velocidade de
hemossendimentacao; coagulacdo: principios que regem o fendmeno de coagula¢éo; principais testes de avaliacdo do estado
de coagulabilidade do sangue; liquor: analise fisica, quimica e morfolégica. Testes sorolégicos para diagnostico de sifilis,
doenca de Chagas, toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola, hepatites virais, HTLV e HIV Sistema Unico de Sadde - Principios
e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situacao atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de saude, Distritos

Sanitérios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicos de Saude e Pacto pela Saude.

ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS EM OBRAS PUBLICAS: Executar trabalhos simples que exijam, sobretudo esforcos fisicos em
obras de construcdo em geral; executar tarefas, como: preparacdo de terrenos para locacéo de obras, limpeza de terrenos,
deslocamento de arvores, rocada em capoeira com empilhamento e queima de residuos; fazer servigcos de aterros, desaterros
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e desmonte de terras quando determinado; participar de servicos de cavacfes ou escavacdes e limpeza de locais de
construcdo, removendo escombros, entulhos, lixos, etc.; efetuar transporte interno de materiais, ferramentas e outros
equipamentos para execucdo de servicos; auxiliar em servicos de carga e descarga de veiculo, de acordo com ordens do
superior imediato; ajudar nos servicos simples relacionados com instalacdes elétricas e hidraulicas, pinturas, etc.; participar de
atividades cuja execucdo nao necessite de mao-de-obra especializada; proceder a limpeza e capina de vias e logradouros
publicos; executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE MANUTENGCAO EM VEICULOS: Fazer anotagdes da movimentagdo de veiculos e maquinas em formulario
préprio; anotar dados do veiculo e informacdes necessarias ao controle de sua manutencéo, utilizando formulario préprio;
realizar servigos simples de desmonte e montagem de componentes de veiculos movidos a diesel, gasolina ou é&lcool, sob
orientacdo; auxiliar servicos de mecénica, lanternagem e pintura, buscando ferramentas e aparelhos, lubrificantes e material
de limpeza; guardar e zelar pela manutencao de ferramentas e equipamentos de oficina mecénica; proceder a limpeza de pecas
e componentes de veiculos, sob orientacéo; proceder a limpeza do local de trabalho; executar servicos de montagem e
desmontagem de pneus, borracharia, lavagem e lubrificac@o de veiculos e maquinas; executar tarefas correlatas, determinadas
pela chefia imediata.

AGENTE DE SERVICOS FUNERARIOS: Cavar sepulturas e executar constru¢des de carneiros e timulos; realizar reparos em
sepulturas e em instalacdes do cemitério e capela; realizar exumacgdes e reinumagfes em conformidade com requisicBes
escritas de autoridades policiais e judiciarias; realizar inumacdes e vedacdes de carneiros e tumulos; colaborar na capina e
limpeza do cemitério; executar servi¢cos de zeladoria e vigilancia do cemitério de acordo com as normas de funcionamento;
executar tarefas correlatas determinadas pela chefia imediata.

AUXILIAR DE SERVICOS I: Limpar e conservar, varrendo, lavando, encerando, lustrando, tirando p6 e recolhendo lixo das
dependéncias e patios dos diversos setores da prefeitura municipal para manté-los em condi¢cbes de uso; limpar as
dependéncias sanitarias, repondo o material necessario; preparar e servir café e lanche no setor de trabalho; preparar e
cozinhar os alimentos, de acordo com as normas pré-estabelecidas e atendendo o cardapio elaborado pela chefia; fazer a
limpeza da cozinha bem como dos utensilios usados no preparo dos alimentos; acondicionar material para distribuigdo; auxiliar
no recolhimento e entrega de processos, documentos e outros materiais necessarios; desempenhar servicos de portaria no
proprio setor de trabalho; auxiliar em pequenos consertos e mudancgas de moéveis, limpar vidros, portas e paredes; carregar e
descarregar veiculos; manter organizado e conservado o material de trabalho; preparar e distribuir a merenda nas unidades
escolares, observando as orientagdes do cardapio, padrao de higiene, preparo correto dos pratos bem como auxiliar na limpeza
da cantina e dos utensilios utilizados; conservar jardins, areas verdes e vasos de plantas ornamentais; controlar o acesso de
pessoas e veiculos nas dependéncias de seu setor de atuagéo.

MECANICO |: Desmontar, trocar pecas e componentes e montar sistemas de veiculos, utilizando ferramentas e equipamentos
elétricos, eletrbnicos e mecénicos, sob orientacao; testar o funcionamento e corrigir defeitos simples nos sistemas de veiculos;
solicitar materiais e ferramentas necessarios ao servico e zelar pela sua conservacao; fazer limpezas em componentes de
veiculos e em equipamentos, adotando procedimentos necessarios a higiene e seguranca; zelar pela limpeza do local de
trabalho; executar tarefas correlatas.

MOTORISTA [: Dirigir veiculos de carga, passeio e coletivo, seguindo programagao e itinerario definidos pela chefia; transportar
mercadorias e pessoas da prefeitura ou por ordem de sua chefia, zelando pela seguranca dos ocupantes e da carga,
responsabilizando-se pelos incidentes ocorridos por descuido ou impericia; zelar pela conservagdo e a documentacdo do
veiculo e dos materiais transportados, observando o funcionamento dos equipamentos e utilizando acessorios de seguranga;
manter atualizada sua documentacgéo e licenca para dirigir; proceder a entrega e recebimento de materiais e documentos;
limpar veiculo, bem como verificar niveis de 6leo lubrificante, de agua e de pressao dos pneus; providenciar o abastecimento
de combustivel do(s) veiculo(s) sob sua responsabilidade; preencher formularios de controle utilizado pela prefeitura e
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comunicar possiveis ocorréncias relativas ao funcionamento do veiculo; proceder a limpeza, lavagem, lubrificacdo, e polimento
do veiculo sob sua responsabilidade; executar tarefas correlatas, determinadas pela chefia imediata.

OFICIAL DE MANUTENCAO DE OBRAS | (PINTOR): Realizar servigos de pintura, conforme necessidades, verificando o tipo
de material, lixando, emaciando paredes ou outras superficies a serem pintadas, preparando e aplicando tinta, verniz, laca e
substancias similares, conforme técnicas especificas.

OFICIAL DE MANUTENCAO DE OBRAS | (ELETRICISTA): Executar servicos de eletricidade, verificando o sistema de
distribuicdo de energia, efetuando manutencao de redes, instalacdes, sistemas e componentes elétricos de maquinas e
equipamentos, visando ao perfeito funcionamento.

OFICIAL DE MANUTENCAO DE PISCINAS: Proceder a abertura e fechamento do parque no horario regulamentar fixado pela
chefia, mantendo sob sua guarda as chaves do parque e de todas as suas dependéncias; controlar a entrada e saida de
usudrios, bem como o acesso as areas de lazer, prestando-lhe as informacgdes e ajuda necesséria; zelar pela manutencéo e
conservagado do local de trabalho, evitando todo e qualquer tipo de danos a integridade do prédio e dos bens nele contidos que
possam ser ocasionados por terceiros; executar e responsabilizar-se por consertos simples de torneiras, fechaduras e
instalacdes elétricas e servigos gerais de pequena complexidade; receber, do responséavel pelo turno anterior a vigilancia do
local de trabalho, observando as condi¢cdes do mesmo, a fim de comunicar a chefia imediata ou ao responsavel pelo
estabelecimento, as irregularidades porventura existentes; executar, conforme orientacdo da chefia imediata, servicos gerais
de pequena complexidade; efetuar rondas, a fim de constar a existéncia de possiveis irregularidades; orientar o fluxo de
pessoas no local de trabalho, fornecendo informacg8es e orientando-as quanto ao contato com pessoas do estabelecimento;
verificar, ao final do expediente, as condi¢Bes do local de trabalho a fim de passar o servico em perfeita ordem; controlar o
material permanente, de consumo, e equipamentos utilizados no setor; comunicar imediatamente a chefia e/ou ao setor
responsavel a ocorréncia de sinistros, distdrbios, furtos ou depredacéo no local de trabalho; limpar e conservar jardins, areas
verdes e plantas ornamentais, recolher o lixo de dependéncias e pétio do setor de trabalho; desempenhar servigos de portaria
no préprio setor de trabalho; prestar servigos de salva-vidas, cuidando do acesso e seguranca dos usuarios das piscinas e do
pargue de lazer, bem como orienta-los no sentido de esclarecer os direitos e deveres de todos; proceder a limpeza das piscinas
e tratamento de suas aguas, aplicando os produtos indicados para tal, previamente determinados por técnicos da area, e
determinados pela chefia imediata; executar tarefas correlatas, determinadas pela chefia imediata.

OFICIAL DE MANUTENCAO DE OBRAS | (PEDREIRO): Executar servigos especificos de alvenaria e calceteria, levantando
necessidades de material e mao de obra, utilizando instrumentos apropriados, assentando tijolos e componentes, consertando
conforme determinagéo.

OPERADOR DE MAQUINAS |: Operar maquinas e equipamentos em obras de construgao, terraplenagem, pavimentacdo e
em servigos urbanos, nas suas diferentes modalidades; orientar auxiliares em suas tarefas; observar niveis de combustivel,
lubrificantes e presséo de pneus, para promover 0 abastecimento necessario; fazer manutencao preventiva e corretiva, reparos,
conservacgao e suprimento geral das maquinas que opera; zelar pela seguranca e preservacao propria e das pessoas envolvidas
nas operacdes; promover o conserto de defeitos nas maquinas que opera; prestar informacdes sobre seu servico as chefias
administrativas e técnica; executar servicos de aracao e gradeacao para atendimento do setor de agricultura e pecuéria do
municipio; executar tarefas correlatas, determinadas pela chefia imediata.

OPERADOR DE USINA DE RECICLAGEM: Efetuar o transporte interno de materiais oriundos da coleta de lixo, para o local
de armazenamento; auxiliar nos servicos de carga e descarga de veiculo, de acordo com ordens do superior imediato; ajudar
nos servicos simples relacionados com as instalacdes elétricos, hidraulica, pinturas do setor, etc; proceder a limpeza e
organizacado do setor; recepcionar a coleta do lixo e alimentar a usina, ap6s a devida classificagdo dos materiais; classificar e
reciclar os materiais através da coleta seletiva; proceder ao empacotamento manual do material selecionado; realizar servigo
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de prensa dos materiais plasticos, de papeldo e derivados; proceder ao servico de coleta seletiva, na esteira de entrada da
usina; executar tarefas correlatas.

TECNICO EM SAUDE | (TECNICO EM ENFERMAGEM): Curso em nivel de ensino médio, formac&o na area especifica de
atuacao acrescida de registro no Conselho respectivo. Supervisionar o trabalho do pessoal auxiliar, realizando seu treinamento,
em servico ou nao; Participar de execucao de programas de saude; Realizar consultas de enfermagem para criancas sadias,
gestantes e adulto, para controle periddico; Executar acdes de enfermagem atendendo pacientes para curativos, aplicacdes de
injecdes, vacinas e soros; Cumprir instrucdes de trabalho determinadas por superior hierarquico; Executar programas de
educacdo sanitaria no ambito de sua atuacdo; Executar sob orientacdo médica, aplicacdo de medicamentos; Auxiliar os
médicos na realizagdo de pequenos procedimentos cirlrgicos; Fazer triagem de pacientes antes da consulta médica; Executar
tratamentos diversos tais como: aspira¢do traqueal, vaporizacao, sinais vitais, cateterismo vesical, sonda naso-gastrica, etc;
Anotar no prontudrio dos pacientes os cuidados prestados e as observages feitas. Limpar, conservar e esterilizar o material
de uso na unidade. Executar outras tarefas correlatas, determinadas pela chefia imediata.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Proceder a visitas domiciliares, cadastrando as familias de acordo com a sua area de
abrangéncia; orientar quanto a higiene corporal, dentaria, e das condi¢des sanitarias basicas, tais como: agua filtrada, forma
de coleta de lixo, poluicdo, higiene domiciliar e a necessidade de se realizar a pratica de alguma atividade desportiva; orientar
sobre uso de medicamento, inclusive guarda e conservacdo de psicotropicos; prestar orientagdo quanto a importancia e
necessidade do acompanhamento do pré-natal, do aleitamento materno e alimentacdo alternativa, no¢des bésicas sobre os
cuidados com os recém-nascidos, vacinagcdes e, sobre o crescimento e desenvolvimento de criangas e a importancia do
acompanhamento pelo menos até 02 anos de idade; orientar as familias assistidas sobre a importancia da prevencao do cancer
de colo de utero, mama, préstata e pele; acompanhar as familias com pacientes portadores de doencas mentais, criancas,
pessoas idosas, acamados e portadores de deficiéncia; prestar orienta¢éo basica sobre doencas como: hipertensao, diabetes,
asma, enfisema pulmonar, cancer, diarreia, ivas e epilepsia; orientar sobre cuidados gerais com a saude do grupo assistido,
como verminoses, olhos, e dietas imune-previsiveis como: sarampo, tuberculose, tétano, difteria, coqueluche, rubéola e
caxumba; tentar identificar queixas que podem estar relacionadas com os riscos existentes no trabalho como: intoxicagéo,
problemas respiratérios, postura, perda da audicao, etc..., e orientar para 0 uso correto dos equipamentos de seguranca, bem
como buscar a identificacdo de sinais suspeitos e indicadores fisicos e de comportamentos de violéncia doméstica; orientar as
familias da &rea de abrangéncia sobre os demais cuidados para o alcance da salde, sobre as questfes sexuais, planejamento
familiar, aids e doencgas sexualmente transmissiveis, climatério; executar outras tarefas, determinadas pela chefia imediata.

AGENTE DE SAUDE PUBLICA I: Verificar a existéncia de vetores, criadouros e efetuar sua coleta, identificando a existéncia
de vetores adultos; manusear e operar corretamente 0s equipamentos para aplicacao dos pesticidas, obedecendo as normas
técnicas, a higiene e seguranca do trabalho; executar tarefas de saneamento; executar a captura de animais errantes e de
animais suspeitos ou positivos de raiva; executar a captura de vetores, roedores e artropodes de interesse da saude publica;
executar vacinagdo animal em consonancia com as diretrizes tracadas pela secretaria municipal de saide e promogéo social;
zelar pela guarda e manutencdo de materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢ao; executar o controle e erradicacdo
de roedores através de métodos fisicos, quimicos e biol6gicos; manter vigilancia sobre os locais tratados e de possiveis focos
de roedores, vetores e artrGpodes; cumprir instrucdes de trabalho determinadas por superior hierarquico; executar programas
de educacdo sanitaria no ambito de sua atuacdo; zelar pela manutencdo de animais capturados; proceder ao sacrificio de
animais, quando for o caso, precedido de laudo médico veterinario ou pericial; cumprir as normas e preceitos indispensaveis
ao controle e erradicacdo das zoonoses; liberar os animais capturados entregando-os ao proprietario, mediante termo de
entrega e recolhimento, observadas as formalidades legais vigentes; executar outras tarefas correlatas, determinadas pela
chefia imediata.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Executar servicos de rotina administrativa, como digitacdo, conferéncia de documentos,
atendimento ao publico, sob orientacdo da chefia imediata; efetuar, interna e externamente, entrega e recolhimento de


Angelita
Realce


PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAU DE MINAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

correspondéncia e documentos do setor de trabalho, providenciando coleta de assinaturas quando for o caso; realizar servi¢cos
externos em bancos e outras instituicdes, atendendo a chefia ou servidor autorizado; auxiliar em atividades de arquivamento
de documentos e organizacdo de materiais, controlar expedicdo e recebimento dos mesmos, sob orientacdo; atender as
ligacdes telefonicas ligadas ao setor de trabalho e prestar informacdes de carater simples e geral; auxiliar outros funcionarios
e chefias na execucdo de atividades que requeiram procedimentos simples, quando solicitado; realizar servicos nas areas
administrativas da Prefeitura, como datilografia, digitacdo e reprografia; executar tarefas correlatas, determinadas pelo chefia
imediata.

ANALISTA FAZENDARIO I: Proceder a revisbes e alteragbes no cadastro técnico imobiliario e no cadastro fiscal de
contribuintes; analisar os langamentos de unidades imobiliarias; manter atualizado os dados cadastrais; informar processos de
alvara de licenca de localizagéo de funcionamento, de habite-se e outros em &rea de atuagdo; controlar a documentacdo dos
imoOveis cadastrados, bem como atualizar seus valores venais; realizar opera¢cdes no computador; expedir declaragbes em sua
area de atuacéo; emitir guias e certiddes; efetuar alteracdes de dados em plantas cadastrais; controlar projetos de edificagcfes;
autorizar a impressdo e controlar a emissao de blocos de notas fiscais; efetuar os célculos e preparar os langamentos de
impostos, taxas, contribuicbes de melhoria e outras rendas promovendo a entrega e o controle dos avisos ou guias de
arrecadacdo; receber e examinar processos de reclamagdes primérias referentes a langamentos de tributos municipais;
pronunciar-se sobre a situacgéo fiscal dos contribuintes; organizar e inscrever a divida ativa do municipio, mantendo atualizados
os registros individuais dos contribuicdes devedores; realizar atividades correlatas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I: Atender a publico interno e externo da prefeitura, procurando se inteirar dos assuntos para
solucionar questdes de carater administrativo e prestar informagfes solicitadas; datilografar/digitar comunicacdes internas,
correspondéncias, relatérios, quadros demonstrativos, formularios e outros documentos, encaminhando-os aos setores
pertinentes; receber, conferir, selecionar e tabular dados para escrituracdo em formularios e impressos; registrar, separar e
encaminhar documentos recebidos e expedidos; ordenar e arquivar fichas de leitores, livros e materiais audiovisuais da
biblioteca; preparar e ordenar pastas de recortes, folhetos e outros materiais destinados a complementagdo do acervo
bibliografico; preencher e providenciar requisicfes de materiais, cdpias e outros; executar levantamentos, anotacfes e célculos
aritméticos simples; arquivar correspondéncias, documentos, circulares, portarias, normas e processos; controlar e manter
atualizados arquivos e ficharios; executar servi¢cos auxiliares de administracdo de pessoal, tais como atualizagéo de ficharios,
arquivos cadastrais, documentos e cartdes, controle de frequéncia, direitos e vantagens, preenchimento de guias e calculos
diversos, sob orientagado; efetuar leitura dos 6rgéos oficiais de interesse da prefeitura procedendo ao recorte e arquivamento
das matérias; executar outras tarefas determinadas pela chefia.

ESTOQUISTA E COMPRADOR I: Receber, conferir, armazenar, conservar e distribuir mercadorias adquiridas pela prefeitura;
proceder a periodica conferéncia de estoques confrontando mercadorias e seu registro em arquivos e listagens; proceder a
limpeza de mercadorias em estoque; verificar a qualidade de mercadorias entregues por fornecedores, comunicando as
observages pertinentes a chefia imediata; promover a reposicao de mercadorias, encaminhando requisicao destas a chefia;
realizar conferéncias de valores e documentos; efetuar pesquisa de preco e de qualidade de mercadorias requisitadas por
unidade organizacional da prefeitura; organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores; especificar, padronizar e
codificar os materiais utilizados pela prefeitura; orientar usuarios na especificacdo dos materiais e servigcos solicitados para
promover processo de licitacdo; desenvolver as etapas das modalidades de processo de licitacdo conforme critérios legais;
efetuar compras diretas conforme critérios legais; preparar editais e correspondéncias a fornecedores conforme especificacbes
dos pedidos de compra; controlar documentos e recibos, subsidiando prestacdes de conta; informar solicitantes quanto a
previsdes de prazos e questdes relacionadas a compra de materiais requisitados; executar tarefas correlatas.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS: Executar atividades técnico-fiscal de tributagdo fazendaria; Orientar, coordenar e
controlar atividades relativas a tributacdo, fiscalizacao e arrecadacao; Estudar e propor métodos e técnicas gerais de natureza
fiscal; Coordenar, eventualmente, grupo de trabalho fiscal, quando designado; Elaborar termos de inicio de acéo e verificagdo
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fiscal; Examinar e analisar livros fiscais, contabeis, notas fiscais, faturas, balancos e quaisquer outros documentos de
contribuintes; Expedir notificacdes, autos de infracdo e operar demais lancamentos previstos em leis e regulamentos municipais;
Elaborar mapas de célculos de tributos diversos, com os respectivos débitos de contribuintes autuados, para fins de notificacéo,
fiscal e/ou recolhimento; Instruir Processos Tributarios Administrativos(PTA), inclusive, elaborando diligéncias e levantamentos
fiscais; Efetuar diligéncias e levantamentos fiscais, para instrucdo de processos, papeletas e orientacdo de contribuintes;
Promover a avaliagcdo ou reavaliacdo de bens imdveis para efeitos tributarios de competéncia municipal; Colocar na
administracdo da Contribuicdo de Melhoria, em razdo de obras publicas executadas, para delimitar as areas de incidéncias,
listar imoveis beneficiados, identificar proprietarios ou possuidores, objetivando a sua correta e justa cobranca; Verificar area
de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos, para fins de fiscalizagéo e cobranca de taxas municipais;
Exercer atividades externas em proveito da manutencdo e atualizacdo do Cadastro de Contribuintes; Verificar o tipo de
lancamento a que esté sujeito o imdvel, para efeito de cobranca de tributos municipais; Efetuar revisdes periddicas no sentido
de apurar a existéncia de construcdes clandestinas e promover o desdobramento de lotes; Exercer plantdo fiscal para
orientacao do contribuinte acerca da legislagdo tributéria municipal; Exercer atividades de campo, no levantamento fisico do
cadastro imobiliario, visando a sua permanente atualizagdo, para uma perfeita e justa tributacdo; Examinar recursos contra
lancamentos; Colaborar, quando determinado, com a fiscalizagdo municipal de obras e de saude publica; Realizar atividades
correlatas.

TECNICO EM INFORMATICA: Elaborar programas de computador, conforme definicio do analista de informatica. Instalar e
configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificagbes e comandos necessarios para sua utilizagdo.
Organizar e controlar 0s materiais necessarios para a execucdo das tarefas de operacédo, ordem de servigo, resultados dos
processamentos, suprimentos, bibliografias etc. Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo
ativa toda a malha de dispositivos conectados. Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas
necessarias. Notificar e informar aos usuérios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida. Executar
e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera. executar 0 suporte técnico necessario para
garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalacdo de modulos, partes e
componentes. Administrar copias de seguranca, impressao e seguran¢a dos equipamentos em sua area de atuacao. Executar
o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de processamento dos servicos e/ou
monitoramento do funcionamento de redes de computadores. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento. Auxiliar na
execucdo de planos de manutencdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas
operacionais. Elaborar, atualizar e manter a documentacado técnica necessaria para a opera¢do e manutencdo das redes de
computadores. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.

TECNICO EM RADIOLOGIA I: Operar méaquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para
revelar, fixar e secar as chapas radiograficas; Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia
requisitada pelo médico, e coloca-los no chassis; Posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para
focalizacdo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas; Operar equipamentos de Raio X,
acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area determinada; Encaminhar a radiografia, ja revelada, ao médico
responsavel, efetuando as anotacdes e registros necessarios; Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor,
verificando e registrando o consumo, para solicitar reposicéo, quando necessario; Zelar pela conservacédo dos equipamentos
gue utiliza; Executar outras atribui¢cbes afins.

TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO: Supervisionar as atividades ligadas & seguranca do trabalho, visando assegurar
condic¢des que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho, observando o cumprimento
de toda a legislacéo pertinente; Promover inspec¢fes nos locais de trabalho, identificando condi¢des perigosas, tomando todas
as providéncias necessarias para eliminar as situacdes de riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a
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atitudes de seguranca no trabalho; Recomendar, fiscalizar e determinar a utilizacdo pelo trabalhador dos equipamentos de
protecdo individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, quando as condi¢cdes
assim o exigirem, visando a reducdo dos riscos a seguranca e integridade fisica do trabalhador; preparar programas de
treinamento sobre seguranca do trabalho, incluindo programas de conscientizacao e divulgacdo de normas de seguranca,
visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios quanto a seguranca do trabalho; promover inspecdes
nos locais de trabalho, identificando condigGes perigosas, tomando todas as providéncias necessarias para eliminar as
situacdes de riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de seguranca no trabalho; investigar e
analisar acidentes para identificar suas causas e propor a adogédo das providéncias cabiveis; vistoriar pontos de combate a
incéndio, recomendando a manutenc¢édo, substituicdo e modificacdo dos equipamentos a fim de manté-los em condi¢Bes de
utilizacdo; realizar levantamentos de &reas insalubres e de periculosidade, recomendando as providéncias; manter controle
estatistico dos acidentes de trabalho ocorridos com o0s servidores municipais; pesquisar e analisar as causas de doencas
ocupacionais e as condi¢cdes ambientais em que ocorreram, tomando as providéncias exigidas em lei, visando evitar sua
reincidéncia, bem como corrigir as condic¢des insalubres causadoras dessas doengas; promover campanhas, palestras e outras
formas de treinamento com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, bem como para informar e
conscientizar o trabalhador sobre atividades insalubres, perigosas e penosas, fazendo o acompanhamento e avaliagcdo das
atividades de treinamento e divulgagéo; preparar programas de treinamento, admissional e de rotina, sobre seguranca do
trabalho, incluindo programas de conscientizacdo e divulgacdo de normas e procedimentos de seguranga, visando ao
desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios quanto a seguranca do trabalho; colaborar para a instalacéo da
CIPA e seus programas, estudando suas observagfes e proposicdes, visando a adotar solu¢des corretivas e preventivas de
acidentes do trabalho; prestar apoio a SIPAT, organizando as atividades e recursos necessarios; avaliar os casos de acidente
do trabalho, acompanhando o acidentado para recebimento de atendimento médico adequado; colaborar nos projetos de
modificacdes prediais ou novas instalagfes da empresa, visando a criacdo de condigcbes mais seguras no trabalho; executar
outras atribui¢des afins.

TESOUREIRO: Conferir documentos e emitir cheques para pagamento a fornecedores; controlar saldos bancarios tendo em
vista determinar a disponibilidade diaria da Prefeitura; controlar e acompanhar as contas a serem pagas pela Prefeitura; efetuar
pagamentos diversos, bem como controlar o movimento da tesouraria; efetuar a conciliagdo bancaria; conferir os documentos
financeiros codificados; efetuar a arrecadacao das rendas patrimoniais e industriais do municipio; efetuar o controle da
arrecadacdo diaria mediante a classificagdo e analise da receita, proveniente dos tributos e rendas do Municipio; conferir as
contas de estabelecimento de crédito mediante o confronto dos extratos de contas correntes; executar tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES: Operar equipamentos de reprografia para encadernacéo; auxiliar o secretério no
servico de escrituracdo e registro escolar e de arquivo ativo, inativo, morto; ajudar a manter atualizadas as pastas e registros
individuais dos alunos e de pessoal; receber, conferir, distribuir e levantar as necessidades do material permanente e de
consumo; ajudar na distribuicdo da merenda escolar e fazer o controle de estoque dos alimentos; auxiliar outros funcionérios e
chefias na execucéo de trabalhos que requeiram procedimentos simples, quando solicitado; zelar pela conservacéo de prédios,
evitando danos materiais que possam ser ocasionados por terceiros; verificar, ao final do expediente, as condic6es das
dependéncias sob sua responsabilidade; auxiliar no controle e manutencéo de disciplina durante a permanéncia de alunos no
estabelecimento de ensino, inclusive durante o recreio; realizar trabalhos de datilografia, digitacdo e servicos de protocolo;
acompanhar alunos com problemas de saude a unidade de salde e até suas residéncias; executar tarefas de interesse das
escolas, tais como pequenas compras e servicos bancarios, a pedido da dire¢do; comunicar a chefia a ocorréncia de incéndios,
sinistros e furtos no local de trabalho; realizar outras atividades correlatas, determinadas pela dire¢éo.

EDUCADOR DE 12 INFANCIA: Assistir criancas de zero a trés anos e onze meses; promover as praticas de cuidado e de
educacédo na perspectiva da integracdo dos aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivo/linguisticos e sociais da crianca;
garantir o bem-estar, assegurar e crescimento e promover o desenvolvimento e a aprendizagem das criancas da educagéo
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infantil; assegurar que bebés e criancas sejam atendidos em suas necessidades de salde tais como nutricao, higiene, descanso
e movimentacéo e de protecéo, dedicando atencéo especial a elas durante o periodo de acolhimento inicial (adaptacéo) e em
momentos peculiares de sua vida; encaminhar a seus superiores 0s casos de crian¢as vitimas de violéncia e maus-tratos;
possibilitar que bebés e criancas possam exercer a autonomia permitida por seu estagio de desenvolvimento; auxiliar bebés e
criancas nas atividades que ndo podem realizar sozinhos; alternar brincadeiras de livre escolha das criancas com aquelas
propostas por elas ou eles, bem como intercalar: momentos mais agitados com outros mais calmos, atividades ao ar livre com
as desenvolvidas em salas de aula e as desenvolvidas individualmente com as realizadas em grupos; organizar atividades nas
quais bebés e criancas desenvolvam a imaginacéo, a curiosidade e a capacidade de expressdo em suas mdultiplas linguagens
(linguagem dos gestos, do corpo, plastica, verbal, musical, escrita e virtual), diversificacdo de atividades, escolhas e
companheiros de interacdo; possibilitar que os bebés e criancas expressam com tranquilidade sentimentos e pensamentos;
realizar atividades nas quais bebés e criancas seja desafiados a ampliar seus conhecimentos sobre todos os aspectos holisticos
das ciéncias, da tecnologia, da cultura, da sociedade, da escola, do aprendizado, da autodeterminagéo, da autoconscientizagao
e dos valores de igualdade e solidariedade; criar condi¢cdes favoraveis a construcdo do autoconceito e da identidade pela
crianca em um ambiente e valorizar a diversidade estética e cultural prépria da populacéo brasileira; intervir para assegurar que
bebés e criangas possam movimentar-se em espagos amplos diariamente; intervir para assegurar que bebés e criancas tenham
opcbes de atividades e brincadeiras que correspondem aos interesses e as diferentes faixas etarias; garantir oportunidades
iguais a meninos e meninas, sem discriminacdo de etnia, opc¢do religiosa ou das criancas com necessidades educacionais
especiais; valorizar atitudes de cooperacgéo, tolerancia reciproca e respeito a diversidade e orientar contra discriminacéo do
género, etnia, opcao religiosa ou as criangas com necessidades educacionais especiais permitindo as criangas aprender a viver
em coletividade, compartilhando e competindo saudavelmente; elaborar e/ou receber informacdes sobre a proposta pedagdgica
da instituicdo de Educacéo Infantil antes de nela comecar a trabalhar; desenvolver atividades mutuas de compreenséo e
respeito a solicitacdes, sugestbes e reclamacdes; promover e/ou participar de encontros coletivos periodicos; ter a
responsabilidade de respeitar as regras estabelecidas nas instituicbes as quais estao vinculados; participar ativamente da
implementacéo e da avaliagcao da proposta pedagdgica e da gestao da instituicdo; participar de programas de formacao regular
e continuada promovidos pelos sistemas de ensino ou pelas instituicdes nas quais trabalham e desenvolver outras atribuicdes
pertinentes ao local onde estiver exercendo a fungéo.

SECRETARIO ESCOLAR I: Realizar trabalhos de atendimento ao publico e de secretaria das escolas municipais que ministram
ensino para educacgdo infantil e ensino fundamental. Atender ao publico, alunos, professores e pessoal administrativo,
prestando-lhe as informac¢des solicitadas; Conhecer, cumprir e arquivar as normas legais atinentes ao pessoal e ao ensino;
Planejar, coordenar e supervisionar o servi¢o de secretaria da escola, inclusive a elaboragéo de relatérios, boletins, horério de
aulas, transposicéo de graus e médias e controle de frequéncia dos alunos; Fazer anotacfes e atualizar o registro funcional do
pessoal administrativo e do magistério lotado na Escola Municipal; Manter atualizados arquivos, ficharios e livros de registro;
Auxiliar a direcdo na organizac¢é@o do calendéario escolar; Controlar o material permanente, de consumo e 0s equipamentos da
Secretaria; Redigir a correspondéncia da escola e controlar sua expedi¢édo e recebimento; Executar os servi¢cos de datilografia
e digitacdo de dados da secretaria da escola, quando necessario; Executar outras atividades correlatas.

ORIENTADOR EDUCACIONAL I: Implantar e implementar o servico de orientacdo educacional, integrando-o no processo
educativo global; elaborar anualmente o plano de acéo, discutindo-o com os professores e direcdo do estabelecimento;
acompanhar o aluno no processo ensino-aprendizagem, visando o seu relacionamento com a realidade social e profissional;
planejar e coordenar o processo de sondagens de interesses, aptidGes e habilidades, visando despertar no educando a
valorizagdo do trabalho e a necessidade de uma escolha profissional consciente; elaborar o relatério bimestral do servigo de
orientacao educacional; participar da elaboragéo do projeto pedagoégico da escola; colaborar com a direcdo e professores na
busca de solucéo e orientagdo quanto a disciplina dos alunos; participar dos conselhos de classe, trabalhando integrado com
os professores, visando um melhor desempenho do aluno; estudar os problemas de relacionamento professor-aluno, propondo
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solucdes; encaminhar alunos no servigo de atendimento psicolégico, quando for o caso; cumprir quaisquer outras obrigacfes
ou atribuicdes determinadas pela direcéo.

Professor P-I: Exercer a regéncia de atividades no ensino fundamental de 12 a 42 séries e na educacéo pré escolar; elaborar
programas e planos de trabalho; controlar e avaliar o rendimento de alunos; desenvolver atividades de recuperacédo dos alunos
cuja avaliacdo demonstrar esta necessidade; participar de reunides promovidas pela escola, pela secretaria ou referentes a
assuntos educacionais; desenvolver ou participar de atividades tendo em vista a atualizacéo e o aperfeicoamento profissional;
participar de estudos e pesquisas de interesse do ensino e da acdo educacional; estabelecer, com os demais profissionais do
ensino, das areas afins e com as responsaveis pelos alunos, entendimentos que favorecam a acao educacional e integracdo
da escola e a comunidade; exercer a docéncia das atividades de 12 a 42 séries do ensino fundamental; executar tarefas
correlatas, determinadas pela chefia imediata

PROFESSOR PP-1 (EDUCAGCAO FISICA): Exercer a regéncia de atividades no ensino fundamental de 52 a 82 séries; elaborar
programas e planos de trabalho; controlar e avaliar o rendimento de alunos; desenvolver atividades de recuperacéo dos alunos
cuja avaliacdo demonstrar esta necessidade; participar de reuniées promovidas pela escola, pela secretaria ou referentes a
assuntos educacionais; desenvolver ou participar de atividades tendo em vista a atualizagdo e o aperfeigoamento profissional;
participar de estudos e pesquisas de interesse do ensino e da acdo educacional; estabelecer, com o0s demais profissionais do
ensino, das areas afins e com as responsaveis pelos alunos, entendimentos que favorecam a a¢éo educacional e integracéo
da escola e a comunidade; exercer a docéncia das atividades de 52 a 82 séries do ensino fundamental, executar tarefas
correlatas, determinadas pela chefia imediata.

TECNICO SUPERIOR EM BIOQUIMICA |: Fazer anélise clinica de exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina, fezes,
liquor e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas; participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios e laudos técnicos em
sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo normas técnicas de
biosseguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; executar tarefas pertinentes a area de atuagéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao; fazer analise clinica de material infecto contagiante para diagndéstico e controle de tratamento das doencas
de notificacdo compulséria a Secretaria Estadual de Salde ( Hanseniase, Tuberculose, Hepatite, AIDS, etc ).

TECNICO SUPERIOR EM EDIFICACOES E OBRAS PUBLICAS I: Desenvolver atividades profissionais correspondentes a
sua especialidade, no campo da engenharia, arquitetura, paisagismo e urbanismo, de acordo com as competéncias do 6rgéo
onde atua; desenvolver, coordenar, orientar e executar programas e projetos de obras publicas, ou edificacdes localizadas no
municipio, observadas as competéncias do 6rgdo onde atua; examinar projetos, processos e outros documentos; elaborar
calculos, emitir pareceres, laudos e relatérios; realizar vistorias e fiscaliza¢do técnica, para fins administrativos, fiscais ou
judiciais; elaborar normas técnicas para orientar e definir critérios na sua area de atuacao; orientar e supervisionar trabalhos
executados por seus auxiliares; executar tarefas correlatas.

SUPERVISOR PEDAGOGICO I: Integrar os contetdos programaticos das diversas disciplinas, ares de estudo e atividades,
supervisionando o cumprimento dos mesmos; Assessorar a direcdo do Estabelecimento nas questfes pedagdgicas, emitindo
parecer e propondo medidas para melhorar a eficiéncia do ensino; Elaborar junto com a dire¢do e professores, o Projeto
Pedagdgico da escola; Avaliar e analisar o trabalho de cada professor como também o rendimento escolar das turmas para as
quais leciona e propor medidas corretivas, se for o caso; Elaborar juntamente com os professores o planejamento anual e
atividades extracurriculares; Acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem dos discentes, aplicando testes e apresentando
resultados; Supervisionar e acompanhar o trabalho do professor, as avaliacdes e os estudos de recuperagdo; Promover
reunifes de estudo para o aperfeicoamento e crescimento do professor; Estimular a assiduidade dos alunos; Participar
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efetivamente dos Conselhos de Classe; Promover reunides e entrevistas com os pais, visando a melhoria de comportamento
e de aprendizagem dos alunos; Cumprir quaisquer outras obrigacdes ou atribuicées pertinentes determinadas pela Direcao.

TECNICO SUPERIOR EM ENFERMAGEM I: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de
enfermagem. Aplicar a sistematizacéo da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a utilizacéo dos protocolos de
atendimento. Assegurar e participar da prestacao de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
clientes. Prestar assisténcia ao cliente, realizar consultas e prescrever acbes de Enfermagem. Prestar assisténcia direta a
clientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade. Registrar observacdes e analisar os cuidados e procedimentos
prestados pela equipe de enfermagem. Preparar o cliente para a alta, integrando-o, se necessario, ao programa de internacéo
domiciliar ou a unidade béasica de saude. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de
trabalho. Planejar agdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situacao, estabelecer prioridades e
avaliar resultados. Implementar acdes e definir estratégias para promoc¢éo da saude, participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares e orientar equipe para controle de infeccdo. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, comiss@es, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Realizar consultoria e auditoria sobre
matéria de enfermagem. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética. Participar na elaboracdo de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados aos
pacientes durante a assisténcia de enfermagem. Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao
recém-nascido. Participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e prevencédo de acidentes e doencas profissionais
e do trabalho. Planejar, zelar e controlar aquisicées de materiais de consumo e permanente. Realizar a escala mensal e diéria
da equipe de enfermagem. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.

TECNICO SUPERIOR EM NUTRICAO I: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacéo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas
de educacdo nutricional; ministrar cursos; participar de diagnéstico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; identificar
necessidades nutricionais e realizar diagnéstico dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados nutricionais e realizar
prescricdo dietética; coletar dados antropométricos; realizar atendimento clinico nutricional individual para criancas e adultos
especifico para cada patologia; educacao nutricional através de palestras e formacao de grupos; realizar visitas domiciliares
para prescricdo de dietas nutricionais a portadores de patologias; realizar atendimento nutricional voltada a educacao e
orientacao nutricional voltada a qualidade de vida; elaborar o cardapio da merenda para as escolas publicas municipais,
orientando as merendeiras a correta utilizacdo e manuseio dos alimentos; efetuar palestras para a rede escolar com vistas a
melhoria da alimentacéo das criancas e jovens; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO SUPERIOR EM PSICOLOGIA: Participar da execucdo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades na
area de psicologia; realizar ou participar de reunies com a comunidade, escolas, associa¢des de bairros e outras entidades
visando desenvolver acdes de melhoria das condicdes psicoldgicas dos estudantes e populagdo; integrar equipe
multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo; desempenhar tarefas relacionadas a
problemas de pessoal, & problemética educacional e a estudos clinicos individuais; organizar e aplicar métodos e técnica de
recrutamento, selecdo e orientacdo profissional; orientar professores, pais e equipe da escola sobre problemas de
aprendizagem e comportamento social; auxiliar na compreensdo do desenvolvimento infantil em diferentes situagfes e suas
relacdes com a aprendizagem; realizar trabalho em conjunto com pais e professores para avaliar habilidades académicas,
aptiddes para aprendizagem, habilidades sociais, autoajuda, desenvolvimento emocional, de personalidade, necessidades
especiais e interesses profissionais; programa/atendimento direto as familias ou estudantes; responsabilizar-se por programas
preventivos a desajustamentos psicossociais e de aprendizagem; avaliar a efetividade de programas académicos ou outros
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propostos pela escola; elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicologicas dos individuos;
executar outras atribuicdes afins determinadas pela chefia imediata.

TECNICO SUPERIOR EM FISIOTERAPIA |: Exercer atividades de salde que requerem curso superior de fisioterapia.
Participar da execucao de programas de saude; Reconhecer ou prevenir as disfuncdes fisicas, através da anamnese apds o
diagnostico clinico; Realizar tratamento de fisioterapia, visando prevenir, curar, tratar ou reabilitar pacientes; Estabelecer os
objetivos de tratamento, diagndsticos e progndsticos fisioterapicos; Estabelecer as etapas do tratamento, selecionar, quantificar
e qualificar os recursos, métodos, técnicas apropriadas a cada caso, tratando o paciente e reavaliando sistematicamente todo
o seu trabalho durante todo o processo terapéutico. Cumprir instrucdes de trabalho determinadas por superior hierarquico;
Executar outras tarefas correlatas, determinadas pela chefia imediata. Prestar atendimento domiciliar a pacientes que néo
tenham condi¢Bes de se locomover, por orientagdo meédica;

TECNICO SUPERIOR EM SAUDE | CLINICO GERAL: Participar da execucdo de programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de salide em sua area especializada; executar atividades profissionais da area da saude, correspondentes a sua
especialidade; participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com outras instituicées para implementagéo
de acdes integradas; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
saude e bem estar do paciente; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padrées normais,
para confirmar ou informar o diagndéstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; realizar pequenas cirurgias e procedimentos

MEDICO PLANTONISTA: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
saude e bem estar do paciente; Fazer pronto atendimento, triagem e diagndstico para encaminhamento de urgéncia e
emergéncia. Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagnéstico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, o tratamento prescrito e
a evolugdo da doenca; Realizar pequenas cirurgias e procedimentos; Efetuar a notificagdo compulsdria de doencas; Prestar
atendimento em urgéncias clinicas; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Proceder a
pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos; Encaminhar pacientes para internagédo hospitalar, quando necessario; Participar da organizacdo dos servi¢os de
saude; Prescrever através de nomenclatura genérica conforme determinacgéo legal; Prestar atendimento em regime de plantao;
Desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializa¢do profissional.

TECNICO SUPERIOR EM SAUDE | PEDIATRA: Participar da execucdo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades
de saude em sua area especializada; executar atividades profissionais da area da salde, correspondentes a sua especialidade;
participar do planejamento da assisténcia a saulde, articulando-se com outras instituicbes para implementacao de acdes
integradas; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem estar
do paciente; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagnostico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, o tratamento prescrito e
a evolucéo da doenca,; realizar pequenas cirurgias e procedimentos.

TECNICO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL I: Efetuar visitas domiciliares, a associagdes comunitarias e outras instituicdes,
procedendo a formas diversificadas de estudo de situacbes problemas que devam ser objeto de acBes assistenciais da
prefeitura; prestar orientagdes relacionadas as areas de saude, trabalho, integracdo social, educacéo, previdéncia social,
planejamento social, servi¢o social do luto, programas habitacionais, assisténcia familiar e ao menor, promovendo articulagédo
com orgaos e instituicbes publicas e privadas da comunidade para encaminhamento adequado as politicas e diretrizes de
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trabalho da prefeitura; organizar grupos terapéuticos, educativos e promocionais, em articulacdo com outros profissionais que
atuem em areas especificas de atendimento; planejar, elaborar e coordenar projetos sociais; atuar em programas de natureza
publica ou privada; realizar levantamento socioeconémico ou triagem para apuracdo da realidade social, com vistas a
desenvolver trabalhos direcionados ao atendimento das necessidades vitais do individuo; integrar parcerias com outros
profissionais na formacédo de equipes multi e interdisciplinares, na busca de um trabalho mais totalizador; viabilizar acdes de
governo municipal, objetivando o bem-estar da populagéo alvo; executar um trabalho educativo, esclarecedor e transparente
com a comunidade atendida, a fim de facilitar o alcance dos direitos individuais e coletivos; criar ou coordenar campanhas
comunitarias, buscando partilhar responsabilidades entre a administracdo municipal e a sociedade civil; executar tarefas
correlatas, de interesse do setor e sob determinagéo da chefia.

TECNICO SUPERIOR EM FONOAUDIOLOGIA I: Executar tarefas para a identificacéo de problemas ou deficiéncias ligadas a
comunicacdo oral, empregando técnicas préprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgéo,
impostacéo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala; atender a pacientes com patologias
diversificadas nas creches, escolas municipais, ambulatério municipal e unidades de saude da familia, visando a prevencéo e
deteccé@o de possiveis alteracdes na fala, audicao e linguagem oral e/ou escrita; trabalhar fundamentalmente com alunos da
pré-escola a 42 série do 1° grau e creches, onde serdo realizados trabalhos de estimulacé@o de fala e linguagem com criangas
gue ainda nao estdo com idade escolar; atender aos alunos de 52 a 82 série, em casos de queixas e se procedentes, apds
triagem serdo acompanhados; selecionar e realizar a triagem dos alunos para encaminhamento aos profissionais de acordo
com cada alteracdo apresentada. Quanto aos alunos que apresentarem distUrbios fonoaudidlogos relacionados a
aprendizagem (dislexia, disgrafia, trocas fonémicas, atraso de fala e linguagem, disturbios articulatérios, entre outros), estes
serdo encaminhados para grupo de estimulos, desenvolvidos pelo fonoaudiélogo em horério extracurricular; orientar aos pais
mediante os encaminhamentos e dificuldades apresentadas por seus filhos; orientar aos professores quanto as trocas
fonémicas e informacgdes para auxiliar na superagdo das dificuldades que fazem parte do desenvolvimento da leitura e da
escrita; avaliar, detectar e prestar atendimentos a pacientes de toda e qualquer idade que apresentem alteracdes referentes a
area de fonoaudiologia; proferir palestras e orientagdes preventivas no ambulatério municipal e nas unidades de saude da
familia, abordando temas relacionados ao desenvolvimento de suas atribui¢cdes; executar tarefas afins.

TECNICO SUPERIOR EM SAUDE | GINECOLOGIA: Participar da execucdo de programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de salde em sua area especializada; executar atividades profissionais da &rea da salde, correspondentes a sua
especialidade; participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com outras instituicdes para implementagéo
de acles integradas; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
saude e bem estar do paciente; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais,
para confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; realizar pequenas cirurgias e procedimentos

ANEXO Il
MAPEAMENTO DAS MICRO AREAS PARA A FUNCAO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PSF 1 ROBERTO FERREIRA DE OLIVEIRA

Bairro Jd. Campestre
MICRO AREA 1 Parte do Bairro Icarai / Rua Antbnia Alves Macedo

Bairro Belvedere
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MICRO AREA 2

Parte da COHAB Il / Rua das Palmas, Rua das Orquideas,
Rua Crisantemos, Rua Samambaia, Rua Azaleias, Rua

Tulipas, Rua Begdnias e Parte da Rua Primaveras

Parte do Bairro Icara / Rua Anténio Naia e Parte da Rua

José Euclides Martins

MICRO AREA 3

Bairro Bela Vista

Jardim Paineiras

Parte do Bairro Taboca / Rua Joaquim Carlos dos Reis

MICRO AREA 4

Parte da COHAB Il / Rua das Primaveras, Rua das
Margaridas, Rua das Rosas, Rua das Magnolias, Rua dos

Geranios e Av. Belas Vista.

Bairro Bela Vista / Rua Vereador Afonso Lance

MICRO AREA 5

Bairro Bela Vista

Parte do Bairro Icarai / Rua Saturnino Rodrigues da Silva e

Parte da Rua José Euclides Martins

PSF 2 MARIA JOSE DE OLIVEIRA

MICRO AREA 1

Bairro Santo Antonio

Péatio da Estacéao

Casa da Cultura

MICRO AREA 2

Centro / Parte da Rua Gasparino de Andrade, Parte da Rua
Calixto José de Souza, Parte da Rua Joaquim de Oliveira,
Rua Francisco Neves, Rua Alberto Knauf, Parte da Rua
Jorge Oliva, Parte da Rua Rodrigues de Amorim, Parte da
Rua Comendador Nicolau, Parte da Avenida Liberdade, Rua
José Carrilho Amorim

MICRO AREA 3

Parte da Rua Joao Kirchner, Parte da Rua do Corredor

Bairro Universitario

Centro / Rua Juventino Dias, Rua José Balbino, Rua Olavo
Guimaraes, Rua Joaquim de Oliveira, Parte da Margem da
Linha, Rua Calixto José de Souza e CECOI

MICRO AREA 4

Bairro Jd. Progresso

Parte do Centro / Rua Massaud Mattar, Rua Jorge Oliva,

Praca Monsenhor Ernesto, Praca Dionisio Pereira
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Bairro Sao Lucas |

MICRO AREA 5 Bairro Séo Lucas Il
Parte do Jardim Progresso
PSF 3 CELESTINA ALVES BANDEIRA
MICRO AREA 1 Bairro Sagrada Familia
MICRO AREA 2 Bairro Novo Horizonte

MICRO AREA 3

Parte do Bairro Sagrada Familia / Rua Joaquim Januario
Garcia, Rua Jose Camilo dos Santos, Avenida Benedito

Damasceno Silva

MICRO AREA 4

Bairro Maria Parreira

MICRO AREA 5

Bairro Alvorada

Jardim das Acécias

PSF 4 DOUTOR LINO BOSCHI

MICRO AREA 1

Patio da Fabrica

MICRO AREA 2

Parte do Centro / Rua Angelo Valvassoura, Rua Ant6nio
Pedro Amorim, Rua Aparecida Borges de Carvalho, Rua Ary
Bastos Siqueira, Rua Arthur Vieira, Rua Cristiano Machado,

Parte da Rua José Balbino, Parte da Rua José Mario

Tavares de Oliva, Praga Joaquim Mario, Rua Esmeraldino

Paula Pereira e Rua Rio de Janeiro

MICRO AREA 3

Parte do Centro / Rua Dom Inacio Delmonte, Parte da Rua
Esmeraldino Pereira, Parte da Rua Joao Kirchner, Rua
Milton Souza Meireles, Rua Padre Ernesto, Rua Prefeito

José Soares de Melo

MICRO AREA 4

Centro / Parte da Rua Ary Bastos Siqueira, Parte da Rua
Jodo Kircnher, Parte da Rua José Balbino, Parte da Rua
José Mario Tavares de Oliva, Parte da Rua Juventino Dias,

Parte da Praca Nossa Senhora das Gracas

MICRO AREA 5

Parte da Rua Ary Bastos Siqueira, Parte da Rua Gasparino
de Andrade, Parte da Rua Jodo Kirchner, Parte da Rua José
Mario Tavares de Oliva, Parte da Rua Noraldino dos Santos,

Parte da Rua Rodrigues Amorim
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MICRO AREA 6

Parte da Rua Noraldino Pimenta dos Santos, Parte da

Rua Jodao Kirchner, Parte da Avenida Liberdade

Parte do Bairro Universitario / Rua Elizabeth, Rua Irene,

Rua Edna, Rua Eni, Rua Elexandra, Parte da Rua Ary

Bastos Siqueira

PSF 5 MARIA CONCEICAO DE FARIA

MICRO AREA 1

Bairro Santa Terezinha

Parte Zona Rural

MICRO AREA 2

Parte do Bairro Santa Terezinha

Parte do Jardim Pinheiro

Parte do Centro

Parte da Zona Rural

MICRO AREA 3

Bairro Olaria

Parte do Centro

Parte da Zona Rural

MICRO AREA 4

Bairro Jardim Pinheiro

Parte do Centro

Parte do Bairro Santa Terezinha

Parte do Bairro Universitario

Parte da Zona Rural

MICRO AREA 5

Distrito Industrial

Parte do Bairro Universitario

Parte do Jardim Pinheiro

Parte da Zona Rural

ANEXO IV
CRITERIOS DA PROVA PRATICA

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES: Tarefa a ser executada: dirigir veiculo categoria B.

Critérios de avaliacéao:

| — Verificagdo do equipamento (pneus, agua, 6leo, bateria).

Otimo - 2,0 pontos
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Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

Il — Habilidades ao operar o veiculo.
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

Il — Seguranga.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

IV — Produtividade.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia.
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

OPERADOR DE MAQUINAS I
Tarefa a ser executada: operar maquinas retroescavadeira

Critérios de avaliacéao:

| — Verificagdo do equipamento (pneus, agua, 6leo, bateria).
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos
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Péssimo - 0,0 ponto

Il — Habilidades ao operar o veiculo.
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

Il — Seguranga.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

IV — Produtividade.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto
V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

OFICIAL DE MANUTENCAO E OBRAS | (PINTOR)

Tarefa a ser executada: pintar peca de madeira

Critérios de avaliacao:

| - Verificacdo dos materiais e ferramentas
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
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Regular — 1,0 ponto
Ruim — 0,5 pontos
Péssimo — 0,0 ponto

Il — Habilidades e agilidade
Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos
Péssimo — 0,0 ponto

Il = Aproveitamento dos materiais
Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

IV — Produtividade
Otimo — 2,0 pontos
Bom — 1,5 pontos
Regular — 1,0 ponto
Ruim — 0,5 pontos
Péssimo — 0,0 ponto

V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia
Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

OFICIAL DE MANUTENCAO E OBRAS | ( PEDREIRO)

Tarefa a ser executada: assentar tijolos

Critérios de avaliacao:

| — Verificacdo dos materiais e ferramentas
Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

Il — Habilidades e agilidade
Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos
Péssimo — 0,0 ponto
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[l — Aproveitamento dos materiais
Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

IV — Produtividade
Otimo — 2,0 pontos
Bom — 1,5 pontos
Regular — 1,0 ponto
Ruim — 0,5 pontos
Péssimo — 0,0 ponto

V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia

Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

OFICIAL ESPECIALIZADO | (ELETRICISTA)

Tarefa a ser executada: montar circuito elétrico

Critérios de avaliacao:

| — Verificacdo dos materiais e ferramentas
Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

Il — Habilidades e agilidade
Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos
Péssimo — 0,0 ponto

[Il — Aproveitamento dos materiais
Otimo — 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

IV — Produtividade
Otimo — 2,0 pontos
Bom — 1,5 pontos
Regular — 1,0 ponto
Ruim — 0,5 pontos
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Péssimo — 0,0 ponto

V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia
Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

MECANICO |

Tarefa a ser executada: identificar a origem da falha do funcionamento do veiculo automotivo.

Critérios de avaliacao:

| — Verificacdo dos materiais e ferramentas
Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

Il — Habilidades e agilidade
Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos
Péssimo — 0,0 ponto

[ll — Aproveitamento dos materiais
Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

IV — Produtividade
Otimo — 2,0 pontos
Bom — 1,5 pontos
Regular — 1,0 ponto
Ruim — 0,5 pontos
Péssimo — 0,0 ponto

V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia
Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

TECNICO DE INFORMATICA
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Tarefa a ser executada: verificar um equipamento

Critérios de avaliacao:

| — Verificacdo dos materiais e ferramentas
Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

Il — Habilidades e agilidade
Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos
Péssimo — 0,0 ponto

[ll — Aproveitamento dos materiais
Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

IV — Produtividade
Otimo — 2,0 pontos
Bom — 1,5 pontos
Regular — 1,0 ponto
Ruim — 0,5 pontos
Péssimo — 0,0 ponto

V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia
Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto



