MENSAGEM N° 30/2018

Itatt de Minas, em 26 de

Senhor Presidente,

Pela presente, venho encaminhar a apre
Casa o Projeto de Lei, de minha autoria, que ver
matéria:

- INSTITUI A COMISSAO INTERNA D
ACIDENTES - CIPA - NO AMBITO DO PODER PUB
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Projeto de Lei que ora remetemos a aj
visa criar e regulamentar a CIPA - Comissao Inter
Acidentes - no ambito do Poder Executivo Municipal.

A matéria € de suma importancia pe
publico municipal, que ha muito tempo espera pela c
da Comissao, que tem seu foco de atuacao na garanti
seguranca no trabalho.

A CIPA tem como objetivo principal de
voltadas a prevencao de acidentes do trabalho e de d
a melhoria das condicoes de trabalho dos servidores
mantendo permanentemente compativel a execucgac
preservacao da vida e a promocao da saude do servidc

Pelo exposto, esperamos contar com a



PROJETO DE LEI N° 39, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2

INSTITUIA COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO
CIPA - NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO MUNIC
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Itau de Minas, por seus representz
TITULO |

Capitulo |

Disposicoes Preliminares

Art. 1° - Fica instituida a Comisséo Interna de Prevencéo ¢
doravante denominada CIPA, no ambito do Poder Executi
Itall de Minas.

Art. 2° - A CIPA tem como objetivo principal desenvolver
prevencao de acidentes do trabalho e de doencas profissior
condicdes de trabalho dos servidores publicos municipais,
permanentemente compativel a execucéo do trabalho com
e a promocéo da saude do servidor.

TITULO Il
Capitulo |
Da Organizacao

Art. 3° - A CIPA sera composta de 04 (quatro) membros ti



Art. 4° - A composicdo da CIPA ficara assim disposta:
| - Presidente

Il - Vice-Presidente

[11 - 1° secretario

Paragrafo unico - Os titulares serdo substituidos utilizando
de mais votados, apos as substituicdes proprias entre os tit
ordem hierarquica de composi¢do dos membros.

Art. 5° - A Administracdo Municipal e o Sindicato dos ser
Municipais, indicardo 2 (dois) representantes cada para, nc
(noventa) dias, elaborarem o Regimento Interno da CIPA,
entre outros, 0s seguintes itens:

| - atribuicOes do Presidente, Vice-Presidente e Secretario:
Il - atribuicOes dos demais membros;

[11 - sistematica de trabalho;

IV - processo eleitoral,

V - funcionamento da CIPA,;

Capitulo 11

Das Atribuicoes da CIPA
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V - estimular os servidores, pela prevencdo de acidentes e
atraves de trabalho educativo, a adotar um comportamento
trabalho;

VI - acompanhar a avaliacdo dos locais de trabalho period
Identificacdo de situacdes que venham a trazer riscos para
dos servidores;

V11 - sugerir cursos, treinamentos e campanhas que julgar
melhorar o desempenho dos servidores quando a segurang:

VIII - participar da elaboracdo de relatorios, pesquisas e es
trabalho;

IX - participar, em conjunto com a Secretaria de Saude, ou
empregador, da analise das causas das doencas e acidentes
medidas de solucbes dos problemas identificados;

X - promover, anualmente, em conjunto com Secretaria de
educativas de prevencao de acidentes do trabalho.

XI - participar da implementacdo e do controle da qualidac
prevencao necessarias, bem como da avaliacdo das priorid
locais de trabalho;

XII - colaborar com o desenvolvimento e implementacao c
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, do Pro
de Riscos Ambientais - PPRA e de outros relacionados a s
trabalho;

X111 - requisitar a Administracao e analisar as informacoes



| - estudo do ambiente, das condicbes de trabalho, bem cor
originados do processo produtivo;

I - metodologia de investigacao e analise de acidentes e d

[11 - nogOes sobre acidentes e doencas do trabalho decorrer
riscos existentes nos locais de trabalho;

IV - nocOes sobre doencas sexualmente transmissiveis - D
prevencao;

V - nocdes acerca da legislacéo trabalhista e previdenciari:
e a saude no trabalho;

VI - principios gerais de organizacao do trabalho;
VII - primeiros socorros;
VIII - prevencao contra incéndio;

IX - organizacao da CIPA e outros assuntos necessarios ac
atribuicOes da referida comissao;

X - nocoes sobre prevencao ao uso de drogas e afins;
XI - nocbes sobre problemas oriundos de disturbios psicol

Art. 9° - O treinamento devera ter carga horaria de, no min
distribuidas no maximo, em 8 (oito) horas diarias.

Art 10° - A CIPA sera ouvida sobre o treinamento a ser re
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Art. 12 - A Administracdo Municipal terd um prazo de 90
recebimento do regimento Interno, para a realizacdo da pri

Art. 13 - A eleicéo, que sera obrigatoria, realizar-se-a dura
normal de servico dos servidores, devendo ter a participacs
de seus servidores.

Art. 14 - Para cada elei¢édo devera ser colhida a assinatura
formulario préprio, que ficara arquivado na unidade admir
de 05 (cinco) anos.

Art. 15 - Os membros da CIPA, representantes dos servidc
suplentes, serdo escolhidos através de votacao secreta, cuj:
contidas no Regimento Interno.

Art. 16 - Assumirdo a condi¢ao de membros titulares e suf
mais votados.

Art. 17 - Em caso de empate, em qualquer situacao, assum
tiver maior tempo de servico prestado a Administracdo Pul
Itad de Minas.

Art. 18 - Os suplentes assumirdo como titulares em caso d
dos titulares, conforme o regimento interno da CIPA, ou el
afastamentos previstos no Estatuto dos Servidores Publico

Art. 19 - O suplente que substituir permanentemente o titu
para um novo mandato e reeleger-se para o0 mandato subse
substituicdo se dé apds decorrido metade do periodo referi

Art. 20 - O Presidente, o Vice-Presidente e 0 Secretario da



Capitulo Il
Dos Servidores

Art. 22 - Compete aos servidores publicos municipais, de |
aos estabilizados pelo disposto no art. 19 do Ato das Dispc
Constituicéo Federal, eleger os membros que comporao a |

Art. 23 - Os servidores deverdo cumprir as orientacoes de !
condicoes do trabalho, transmitidas pelos membros da CIP
regulamentadoras.

Art. 24 - Os servidores deverao indicar a CIPA, as situacot
sugestOes para melhoria das condices de trabalho, riscos
Identificados, bem como, participar das atividades, campat
seguranca no trabalho, promovidas no seu ambiente de tral

Art. 25 - Os servidores deverao usar os equipamentos de p
indicados pela Administracéo, no exercicio de suas funcoe
disciplinar prevista no Estatuto dos Servidores Publicos M

Art. 26 - Quando nédo forem concedidos equipamentos de ¢
para o exercicio de suas atribuicoes, os servidores e funcio
comunicar a CIPA.

Art. 27 - Os servidores deverao ainda solicitar a presenca
nos locais em que ocorrerem acidentes de trabalho.

TITULO IV

Capitulo |



Paragrafo unico - Os membros da CIPA ndo fardo jus a ne
gratificacdo, sendo a funcéo considerada de relevante inter
de anotacéo na ficha funcional.

Art. 30 - Os casos nao previstos na presente lei obedecerac
Normas Regulamentadoras expedidas pelo Ministério do T
sobre o tema Higiene, Seguranca e Saude no Trabalho.

Art. 31 - As despesas decorrentes desta lei correrdo a cont:
orcamentarias proprias.

Art. 32 - O Poder Executivo expedira os atos necessarios 2
Lei.

Art. 33 - Revogadas as disposicdes em contrario, esta Lei ¢
de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Itat de Minas (MG), em 26 de no



