MENSAGEM N° 22/2019

Itat de Minas, em 28 de outubro de 2019.

Senhor Presidente,

Pela presente, tenho a honra de encaminhar a apreciacdao desta
Egrégia Casa, o Projeto de Lei, de minha autoria, que versa sobre a seguinte
matéria:

- ALTERA DISPOSITIVOS QUE MENCIONA NA LEI N.° 47/1991 -
ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO DO MUNICIPIO DE ITAU DE MINAS
- E SUAS ALTERACOES POSTERIORES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O projeto de lei ora encaminhado tem como finalidade distribuir com
justica alguns beneficios que sdao contemplados atualmente no Estatuto dos
Servidores. Como ja € sabido por todos os Nobres Edis a aprovacao do
Estatuto data de 1990 e ao longo dos anos foram feitas alteracoes
atendendo as mudancas da realidade administrativa e funcional.

Neste momento, verificamos que se faz necessario algumas mudancas
urgentes para a acomodacao de situacoes que refogem a normalidade e a
justica.

Por esta proposta estamos alterando a forma de calculo de 13° e
férias regulamentares dos servidores que recebem por hora, tendo em vista
que se observou que os valores pagos a estes nao representam a sua
atuacdo ao longo do periodo aquisitivo de 12 (doze) meses. Restou
constatado em casos diversos que somente por um curto espaco de tempo -
um ou dois meses - os servidores “horistas” realizam uma meédia de horas
bastante elevadas em seus plantdées mensais e que depois retornam aos
plantoes praticamente ao minimo exigido pela legislacdo em vigor. Porém,
em face do Estatuto, o 13° salario e as férias regulamentares sdo pagos
sobre a maior remuneracao do ano, o que oferecia a estes um valor fora da
realidade trabalhada para o Municipio em seu periodo aquisitivo.

Assim, estamos propondo a alteracao para que seja respeitada a
média salarial do periodo de 12 (doze) meses - periodo aquisitivo -,
tornando-se por consequéncia mais justa sob o ponto de vista funcional.

A licenca por falecimento de parentes também esta sendo alterada
por conta do exiguo prazo concedido aos servidores na legislacao atual - 02



(dois) dias tuteis. O aumento para 05 (cinco), ora proposto, ira contribuir
para que os servidores possam se reorganizar diante da nova realidade
imposta pela perda de um ente querido.

A ultima alteracao tem como finalidade restringir os adicionais de
tempo de servico que muitos candidatos/servidores de outras esferas de
governo costumam averbar junto ao Municipio onerando os cofres publicos
no inicio de suas carreiras. Deste modo, o vencimento inicial de carreira de
todos os candidatos/servidores passara a ser contado igualmente,
assegurado o computo do tempo de servico prestado exclusivamente ao
Municipio de Itat de Minas.

Isso posto, esperamos contar com a habitual atencao de V. Ex*. e dos
Nobres Edis para apreciacao e votacao do Projeto de Lei ora encaminhado,
e, na oportunidade, reitero a todos a expressao do meu apreco e
consideracao.

Atenciosamente,

RONILTON GOMES CINTRA
PREFEITO MUNICIPAL

Exmo. Sr.
Matheus Vilela Silva
DD. Presidente da Camara Municipal



PROJETO DE LEI N° 27, DE 28 DE OUTUBRO DE 2019

ALTERA DISPOSITIVOS QUE MENCIONA NA LEI N.°
47/1991 - ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO DO

MUNICIPIO DE ITAU DE MINAS - E SUAS
ALTERACOES POSTERIORES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Itat de Minas/MG, por seus representantes
aprova:

Art. 1° - O artigo 73, do Titulo III, do Capitulo II, da Secao II,
Subsecao I, da Lei Municipal n.° 47, de 01/08/1991, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 73 - .....

§1° - Quando a remuneracdao for paga por hora trabalhada com
jornadas variaveis (regime de plantdo), apurar-se-a a média
aritmética de horas do periodo aquisitivo, aplicando-se o seu
resultado para o calculo da gratificacao.

§2° - A fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada
como meés integral.”

Art. 2° - O artigo 82, do Titulo III, Capitulo II, da Secao III, Subsecao
I1I, da Lei Municipal n.° 47, de 01/08/1991, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 82 - ......

8§1° - Quando a remuneracao for paga por hora trabalhada com
jornadas variaveis (regime de plantao), apurar-se-a a meédia
aritmética das horas do periodo aquisitivo, aplicando-se o seu
resultado para o calculo do adicional por ocasiao da concessao das
férias.

§ 2° - O servidor em regime de acumulacao licita de cargos percebera
o adicional de férias calculado sobre a remuneracao dos dois cargos.



8§3° - O servidor efetivo ocupante de cargo comissionado ou em
exercicio de funcao gratificada tera o adicional calculado
proporcionalmente ao tempo de duracao da nomeacado no respectivo
periodo aquisitivo, ainda que estejam exonerados quando da
concessao das férias.

8§4° - Nao se aplica o disposto no §3° para os casos de mera

substituicdo de servidor ocupante de cargo comissionado ou em
exercicio de funcao gratificada.”

Art. 3° - O artigo 113, do Titulo III, Capitulo VI, da Secao IX, da Lei
Municipal n.° 47, de 01/08/1991, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 113 - Fica assegurado ao servidor que vier a perder ascendentes
ou descendentes, irmao(a), esposo(a) ou companheiro(a), licenca de
05 (cinco) dias, sem prejuizo de seu vencimento.

§2° - A concessao da licenca fica condicionada a comprovacao através
de certidao de obito.”

Art. 4° - O inciso I, do artigo 123, do Titulo VI, Capitulo IX, da Lei
Municipal n.° 47, de 01/08/1991, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 123 - .....

[ - o tempo de servico publico prestado ao Municipio de Itau de
Minas em exercicio de cargo de provimento efetivo;

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itat de Minas, em 28 de outubro de 2019.

RONILTON GOMES CINTRA
PREFEITO MUNICIPAL



