PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAU DE MINAS

MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° _ » DE 22 DE AGOSTO DE 2023

Dispde sobre o Processo de avaliacio e
Indicacdo para Provimento de Cargo em
Comissdo de Diretor de Escola, e da Funcio
Gratificada de Vice-Diretor de Escola da
Rede Piblica Municipal de Itaii de Minas, e
da outras providéncias.

A Camara Municipal de Itat de Minas, por seus representantes
aprova:

Art. 1° - Esta lei dispde sobre o Processo de Avaliacdo e Indicacdo
para Provimento de Cargo em Comissao de Diretor de Escola e da Funcao
Gratificada de Vice-Diretor de Escola da Rede Publica Municipal de Itat
de Minas.

Art. 2° - O cargo em comissdo de Diretor de Escola, da Rede
Municipal de Ensino de Itat de Minas, de recrutamento amplo, sera
exercido, em regime de dedicacédo exclusiva, por candidato que resida no
Municipio e preencha os parametros desta lei.

Art. 3° - A Funcao Gratificada de Vice-Diretor de escola sera
exercida por servidor do quadro efetivo dos profissionais da educacéo
basica, estavel, com licenciatura plena em pedagogia, normal superior ou
licenciatura plena na area da educacao.

Art. 4° - A nomeacdo dos servidores para exercer o cargo em
comissdo de Diretor, e a Funcao Gratificada de Vice-Diretor de Escola
Municipal € de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo, feita
por ato publico especifico, apoés a escolha dos ocupantes de referidos
cargos, por Processo de Avaliacdo, que obedecera aos critérios definidos
nesta lei.

Paragrafo tinico - O cargo de Diretor de Escola tem jornada de
trabalho de 40 horas semanais, nos termos do Estatuto e sera exercido em
regime de dedicacédo exclusiva e a func¢ao gratificada de Vice-Diretor tem \
jornada de trabalho de 24 horas semanais. M
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Art. 5° - Podera concorrer ao cargo de Diretor, o profissional que
comprovar no ato da inscrigdo que atende aos seguintes critérios:

I - experiéncia minima de 02(dois) anos em docéncia, supervisio,
orientacéo, coordenacéo ou gestao escolar.

Il - formacao minima: pedagogia, ou licenciatura em qualquer area da
Educacao Basica;

IlI - ter disponibilidade para assumir a funcao com carga horaria de
40(quarenta) horas semanais;

IV - nao possuir antecedentes criminais ou responder processo
disciplinar;
V - nao possuir pendéncias na Prestacdo de Contas de Unidades

Executoras do PDDE;

VI — ter disponibilidade para participar de capacitagdes e/ou treinamentos
determinados pela Secretaria Municipal de Educacéo e Esporte;

VII - aptidao perante os 6rgdos judiciarios, com a apresentacédo de certidao
criminal negativa de primeira instancia.

Paragrafo inico - Estara impedido de concorrer ao cargo de Diretor
o profissional que:

I - foi exonerado dos cargos a que se refere o caput deste paragrafo, em
razdo de condenacdo em processo administrativo relativamente aos
ultimos 05 (cinco) anos;

II - foi condenado, em processo disciplinar administrativo, por oérgéao
integrante da administracao publica, nos tltimos 03 (trés) anos;

Il - recebeu duas ou mais adverténcias por escrito nos ultimos 3 (trés)
anos.

Art. 6° - O processo para escolha de Diretor de Escola sera realizado
através de 02(duas) avaliacdes dentre os candidatos habilitados nos
termos do artigo 5° deste decreto, cujas notas serdo somadas para se
obter a classificacao final:

I — avaliacao de titulos;
II — avaliacdo de conhecimento.

Paragrafo 1° - A pontuacdo para as avaliacoes bem como os
critérios de desempate serdo definidos no edital de convocacéo.
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Paragrafo 2° - Os candidatos que tiverem suas inscricdes deferidas
deverdo apresentar os vice-diretores quando assumir a direcéo.

Paragrafo 3° - Para fins de atendimento a legislacdo municipal
vigente, o cargo de Vice-diretor devera ser ocupado por servidores do
quadro efetivo do Municipio em uma das carreiras do Magistério.

Paragrafo 4° - O vice-diretor, como colaborador adjunto da direcao,
sera indicado pelo Diretor aprovado no processo seletivo.

Art. 7° - O desempenho das funcées de diretor e vice-diretor sera
de 02 (dois) anos, permitida uma reconducio.

Paragrafo ifinico - Os diretores escolares serdo submetidos e
deverao ser aprovados em Avaliacdo de Desempenho anual promovida pela
Secretaria Municipal de Educacgéo e Esporte, que definira seus critérios.

Art. 8° - O Chefe do Executivo nomeara uma Comissdo de
Avaliacdo, a qual ficara responsavel pela conducio de todo o Processo
seletivo dos Diretores, sendo composta por 05 (cinco) membros,
designados através de Portaria:

[ - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacio e Esporte;
II - 02 (dois) representantes do Gabinete do Prefeito.
III - 01(um) representante da Secretaria Municipal de Administracao;
IV - 01(um) representante da Procuradoria Juridica.

§ 1° - A Presidéncia da Comissdo cabera a um dos membros
representantes da Secretaria Municipal de Educacao e sera indicado pela

Secretaria de Educacao.

§ 2° - O primeiro processo seletivo ocorrera no ano de 2023 e a posse
dos candidatos aprovados no ano de 2024.

Art. 9° - O Prefeito do Municipio procedera a nomeacdo dos
servidores escolhidos para exercerem o cargo comissionado de Diretor e a
Funcao Gratificada de Vice-diretor da Escola Municipal, conforme relacéo
encaminhada pela Comissdo Municipal de Avaliacéo.

Art.10 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de
Avaliacdo cujas atribuicbées estender-se-do a fase posterior a realizacdo
das avaliacdo até que se resolvam todos os casos pendentes no ambito de
sua competéncia. /

Art. 11 ~ Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Art. 12 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itati de Minas, em 22 de agosto de 2023.

NORIVAL FRANCISCO DE LIMA

PREFEITO MUNICIPAL



